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ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
Για την πλήρωση μία (1) θέση Ειδικού Συνεργάτη - Δημοσιογράφο   

 
Ο Δήμαρχος Κορδελιού-Εύοσμου Θεσ/νίκης 

έχοντας υπόψη, 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης » (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/07-06-2010).   
2. Τις διατάξεις του άρθρου 163 του Ν.3584/2007«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/28-06-2007) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  και 
ειδικότερα την περ. γ της παρ. 1 αυτού, όπου αναφέρεται ότι «Η πλήρωση μίας εκ των θέσεων της 
περίπτωσης α΄ μπορεί να γίνεται με δημοσιογράφο, με την προϋπόθεση ότι αυτός είναι μέλος 
αναγνωρισμένης στην Ελλάδα επαγγελματικής δημοσιογραφικής ένωσης, η οποία είναι μέλος της 
Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ενώσεων Συντακτών (ΠΟΕΣΥ). Σε δήμους με μόνιμο πληθυσμό άνω των 
είκοσι χιλιάδων (20.000) κατοίκων, μπορεί να συστήνεται μία (1) θέση Ειδικού Συνεργάτη, 
επιπλέον των προβλεπόμενων στην περίπτωση α΄, η πλήρωση της οποίας γίνεται αποκλειστικά με 
δημοσιογράφο που πληροί τις προϋποθέσεις του προηγούμενου εδαφίου.» 

3. Τις διατάξεις της παραγράφου ΣΤ, υποπαράγραφος ΣΤ1, παράγραφοι 1 και 2 του Ν.4093/2012 
(ΦΕΚ222/Α/12-11-2012). 

4. Την αριθμ. 1713/32845/02-09-2019 (ΑΔΑ:ΨΡ6ΑΩΛΒ-Τ99) απόφαση Δημάρχου περί 
«Ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων σε αυτούς».   

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου (ΦΕΚ 1822/Β΄/08-06-2012), 
όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 3416/τ.Β΄/28-09-2017) & (ΦΕΚ:638/Β’/27-02-2019). 

6. Την ανάγκη για την παροχή εξειδικευμένων συμβουλών προς το Δήμαρχο.   

 
Γνωστοποιεί 

Την πρόθεση του να προβεί στην πλήρωση μίας (1) θέσης Ειδικού Συνεργάτη – Δημοσιογράφου  
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η διάρκεια της οποίας δεν μπορεί να υπερβεί τη 
θητεία της τρέχουσας δημοτικής περιόδου, ο οποίος θα έχει εμπειρία ή επαγγελματική ειδίκευση στη 
χρήση εντύπων και ηλεκτρονικών Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης (εφημερίδες, τηλεοπτικοί σταθμοί κλπ), 
και συγκεκριμένα θα παρέχει συμβουλές και θα διατυπώνει εξειδικευμένες γνώμες γραπτά ή προφορικά 
σε θέματα ανάπτυξης ολοκληρωμένου σχεδίου δράσης για την βέλτιστη δυνατή αξιοποίηση όλων των 
ΜΜΕ για την προβολή των δράσεων και πολιτικών του Δήμου και για την προετοιμασία και οργάνωση των 
ενεργειών του Δημάρχου. 

 
Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να κατέχουν τα γενικά και τυπικά προσόντα διορισμού και την ειδική 

εμπειρία που προβλέπεται στις διατάξεις του Ν. 3584/2007 δηλαδή: 

 Να έχουν Ελληνική ιθαγένεια ή την ιθαγένεια χώρας που ανήκει στην Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ) 
(άρθρο 12 Ν.3584/2007) 

 Να έχουν συμπληρώσει το κατώτατο όριο ηλικίας διορισμού (21ο έτος, άρθρο 13 του Ν. 
3584/2007). 

 Να έχουν την υγεία και τη φυσική ικανότητα που τους επιτρέπει την άσκηση των καθηκόντων τους 
της θέσης που επιλέγουν (άρθρου 14 του Ν.3584/2007). 

 Οι άνδρες να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα 
από αυτές (άρθρου 15 του Ν.3584/2007). 

 Να μην έχουν ποινική καταδίκη, στερητική ή επικουρική δικαστική συμπαράσταση ( άρθρο 16 του 
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Ν. 3584/2007), (υπεύθυνη δήλωση). 

 Να μην έχουν απολυθεί από άλλη θέση για πειθαρχικούς λόγους (άρθρο 17 του Ν. 3584/2007), 
(υπεύθυνη δήλωση). 

 Να έχουν αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία. 
  

Οι υποψήφιοι πρέπει να υποβάλουν με την αίτησή τους: 
1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας. 
2 Πτυχίου ή τίτλου σπουδών ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ της ημεδαπής ή ισότιμο πτυχίο ή δίπλωμα της Αλλοδαπής 

(προκειμένου για τίτλους αλλοδαπής αρκεί η βεβαίωση ισοτιμίας από την αρμόδια Υπηρεσία του 
Υπουργείου Παιδείας). 

3. Βεβαίωση μέλους αναγνωρισμένης στην Ελλάδα επαγγελματικής δημοσιογραφικής ένωσης (η οποία 
είναι μέλος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ενώσεων Συντακτών - ΠΟΕΣΥ). 

4. Βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα για την απόδειξη της εμπειρίας. 
5. Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν.1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα του άρθρου 16 του 
Ν.3584/2007 και ότι πληρούνται τα γενικά προσόντα διορισμού (άρθρα 11-17 του Ν. 3584/2007). 
6. Συνοπτικό Βιογραφικό σημείωμα. 
 

Τα ανωτέρω απαιτούμενα δικαιολογητικά υποβάλλονται αποκλειστικά ταχυδρομικά στην 
ακόλουθη διεύθυνση: Παύλου Μελά 24, 56224 Εύοσμος, Θεσσαλονίκη, απευθύνοντάς την προς το Τμήμα 
Ανάπτυξης &  Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού, εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερολογιακών ημερών η 
οποία αρχίζει από την επόμενη της τελευταίας δημοσιοποίησης της παρούσας. Επισημαίνεται ότι το 
εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος 
μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 

Η επιλογή θα γίνει από τον Δήμαρχο ο οποίος θα αποφασίσει κατά την κρίση του για την 
καταλληλότητα του προσλαμβανόμενου (παρ. 4 του άρθρου 163 του Ν.3584/07). 

Η πρόσληψη θα ολοκληρωθεί με την υπογραφή από τον προσλαμβανόμενο Ειδικής Σύμβασης 
Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που δεν μπορεί να υπερβαίνει τη Δημοτική Περίοδο. 

Η προκήρυξη αυτή να αναρτηθεί στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου, στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ 
και στον δικτυακό τόπο του Δήμου και να δημοσιευθεί σε μία ημερήσια εφημερίδα της Θεσσαλονίκης. 
 
 

         Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 
  
 
 
               ΣΩΤΗΡΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
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