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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ – ΕΥΟΣΜΟΥ 

Αριθ. Αποφ. 84/2024 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό 13/2024 της συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Κορδελιού – Ευόσμου. 
 

 ΘΕΜΑ :  Αποδοχή της έγκρισης κατανομής και πλήρωσης υφιστάμενων θέσεων εποχικού 
προσωπικού κατηγορίας Πτυχιούχων Φυσικής Αγωγής (Π.Φ.Α.), για την υλοποίηση 
Προγραμμάτων και Εκδηλώσεων Άθλησης για όλους των Ο.Τ.Α. Α΄ και Β΄ Βαθμού και των ΝΠΔΔ 
και ΝΠΙΔ αυτών, για την περίοδο 2023-2024 

Στον Εύοσμο σήμερα  27  Μαρτίου  του έτους 2024 και ώρα 8:30 π.μ. στο Δημοτικό Κατάστημα του 

Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου συνήλθε σε τακτική, δια ζώσης, συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου 

Κορδελιού – Ευόσμου, ύστερα από την αριθμ. πρωτ: 13771/22-03-2024 πρόσκληση του Προέδρου της, 

Δημάρχου κ. Αλεξανδρίδη Ελευθέριου που επιδόθηκε στα μέλη, σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν. 

3852/2010. 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα τα 

παρακάτω εννέα  (9) μέλη: 

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Αλεξανδρίδης Ελευθέριος       Πρόεδρος 1. Μανούκα Μαρία                   Τακτικό     Μέλος 
2. Παπαδόπουλος Αλέξανδρος   Αντ/δρος  
3. Πουρσανίδου Μαρία               Τακτικό    Μέλος  
4. Βόγγαλης Βασίλειος               Τακτικό    Μέλος  
5. Διακάκης Στυλιανός                Τακτικό    Μέλος                   
6. Κεχαγιάς Ανέστης                   Τακτικό    Μέλος  
7. Κατσούκας Θεόδωρος           Τακτικό     Μέλος  
8. Μανδαλιανός Κλεάνθης         Τακτικό     Μέλος  

9. Λιάπης Ηλίας           Αναπληρωματικό    Μέλος  
 

Στη συνεδρίαση ήταν παρούσα   και  η αναπληρώτρια πρακτικογράφος της Επιτροπής κα. Ραφαήλ Όλγα  

 

Προ της συζήτησης των υπόλοιπων  θεμάτων της ημερήσιας διάταξης ο Πρόεδρος πρότεινε και 

την συζήτηση τριών (3) εκτάκτων θεμάτων με τη μορφή του κατεπείγοντος και το σώμα αποδέχθηκε 

ομόφωνα τη συζήτησή τους ως έκτακτα. 
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-Το 7ο και 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης αναβάλλεται. 

Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 1ο  θέμα ΕΚΤΟΣ της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη της Δημοτικής 

Επιτροπής  την αρ. πρωτ.: 14030/26-03-2024 εισήγηση του τμήματος Ανάπτυξης & Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού  σύμφωνα με την οποία: 

 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

 Την αρ. 1473/ 03-01-2024 (ΦΕΚ 50/ Β΄ /04-01-2024) απόφ. του γραμματέα της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης  με θέμα «Αυτοδίκαιη λύση της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης «Δημοτική 

Κοινωφελής Επιχείρηση Κορδελιού-Ευόσμου (ΔΗ.Κ.Ε.Κ-Ε) Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου Νομού 

Θεσσαλονίκης», σύμφωνα με την οποία διαπιστώνεται «……η αυτοδίκαιη λύση την 31-12-2023 της 

Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Κορδελιού - Ευόσμου 

(ΔΗ.Κ.Ε.Κ-Ε)» Δήμου Κορδελιού - Ευόσμου Νομού Θεσσαλονίκης. 

Ο Δήμος Κορδελιού - Ευόσμου υπεισέρχεται ως καθολικός διάδοχος του εν λόγω Νομικού Προσώπου 

(προσωπικό, κινητά και ακίνητα περιουσιακά στοιχεία, ενοχικά και εμπράγματα δικαιώματα, εκκρεμείς 

δίκες, ταμειακά υπόλοιπα και υπόλοιπα τραπεζικών λογαριασμών, αρμοδιότητες, ανάληψη - συνέχιση 

εκτελούμενων χρηματοδοτούμενων - συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ή έργων ή υπηρεσιών από 

εθνικούς ευρωπαϊκούς πόρους ή διεθνείς οργανισμούς, συνέχιση υλοποιούμενων προγραμμάτων της 

Δ.Υ.Π.Α.), σύμφωνα με όσα ειδικότερα αναφέρονται στo άρθρο 29 του ν. 5056/2023 (Α’ 163)……» 

 Τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 5056/2023 (Α’ 163) «Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής-

Προσθήκη άρθρου 74 Α στον ν. 3852/2010» σύμφωνα με τις οποίες «….2. Η δημοτική επιτροπή, πλέον 

των αρμοδιοτήτων της παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής: α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του 

πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση 

έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και 

για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6)….» 

 Τα με αριθ. πρωτ. 13812/22-03-2024 και 13924/26-03-2024 έγγραφα του Τμήματος Αθλητικής 

Ανάπτυξης της Δ/νσης Αθλητισμού και Πολιτισμού  

 Η με αρ. πρωτ. 13918/26-03-2024 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών αναφορικά  με 

την ύπαρξη πιστώσεων για την κάλυψη της μισθολογικής δαπάνης των υπό πρόσληψη υπαλλήλων . 

 

Καλείται το σώμα να  συζήτηση το  παραπάνω  θέμα  για το οποίο: 

 Με την αρ. 148/2023 (ΑΔΑ: ΩΝΠ5ΩΛΒ-ΧΙΖ) απόφαση Δ.Σ.  εγκρίθηκε η εφαρμογή 

προγραμμάτων «Άθληση για όλους» περιόδου 2023-2024, με φορέα το Δήμο και φορέα υλοποίησης τη 

ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. Πιο συγκεκριμένα η Διεύθυνση Αθλητισμού & Πολιτισμού (Τμήμα Αθλητικής Ανάπτυξης) έχει 

την ευθύνη του φορέα σε οργάνωση / επίβλεψη / παρακολούθηση και η ΔΗ.Κ.Ε.K.Ε. τη διαχείρισή τους 

(πρόσληψη προσωπικού, οικονομική - λογιστική διαχείριση, αποδέκτης χρηματοδότησης).  

 Με την αρ. 88/2023 (ΑΔΑ: 944ΖΟΚΠ7-ΟΦΡ) απόφαση Δ.Σ. ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. έγινε η αποδοχή της 

έγκρισης της παραπάνω απόφασης του Δ.Σ. περί έγκρισης εφαρμογής προγραμμάτων «Άθληση για 
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όλους» περιόδου 2023-2024, με φορέα το Δήμο και φορέα υλοποίησης τη ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. 

 

 Με την αρ. 355923/03-10-2023 απόφαση ΓΓΑ με τίτλο «Χορήγηση βεβαίωσης πιστοποίησης 

καταλληλότητας υλοποίησης ΠΑγΟ και ΕΑγΟ» η Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση συμπεριλήφθηκε 

στους πιστοποιημένους φορείς υλοποίησης ΠΑγΟ και ΕΑγΟ, με ισχύ έως 02/10/2025. 

 Με την αρ. 363269/22-12-2023 απόφαση (Φ.Ε.Κ. 7606 / Β΄/ 31-12-2023) του Υπουργού 

Εσωτερικών, του Αναπληρωτή Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και του Αναπληρωτή 

Υπουργού Παιδείας Θρησκευμάτων & Αθλητισμού, εγκρίθηκε η κατανομή και πλήρωση υφιστάμενων 

θέσεων εποχικού προσωπικού κατηγορίας Πτυχιούχων Φυσικής Αγωγής (Π.Φ.Α.), για την υλοποίηση 

Προγραμμάτων και Εκδηλώσεων Άθλησης για όλους των Ο.Τ.Α. Α΄ και Β΄ Βαθμού και των ΝΠΔΔ και 

ΝΠΙΔ αυτών, για την περίοδο 2023-2024.  

 Συγκεκριμένα για το Δήμο Κορδελιού Ευόσμου -ως καθολικό διάδοχο του Ν.Π.Ι.Δ. (Δημοτική 

Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Κορδελιού Ευόσμου (ΦΕΚ 50/ Β΄ /04-01-2024) -εγκρίθηκε η πρόσληψη 

30 Πτυχιούχων Φυσικής Αγωγής. 

 Μετά τα παραπάνω καλείται η Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει την αποδοχή της έγκρισης 

κατανομής και πλήρωσης 10 υφιστάμενων θέσεων εποχικού προσωπικού κατηγορίας πτυχιούχων 

φυσικής αγωγής (Π.Φ.Α.), για την υλοποίηση προγραμμάτων και εκδηλώσεων άθλησης για όλους των 

Ο.Τ.Α. Α΄ και Β΄ Βαθμού και των ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ αυτών, για την περίοδο 2023-2024. 

 Η απόκλιση στον αριθμό των Π.Φ.Α. (10) που ζητείται να προσληφθούν με την παρούσα εισήγηση  

σε σύγκριση με την εγκριτική Κ.Υ.Α. (363269/22-12-2023  Φ.Ε.Κ. 7606 / Β΄/ 31-12-2023) σύμφωνα με την 

οποία για το Δήμο Κορδελιού-Ευόσμου εγκρίθηκαν (30 Π.Φ.Α.), σχετίζεται με τη μεγάλη χρονικά 

καθυστέρηση έκδοσης της Κ.Υ.Α. και με το γεγονός ότι έχουν ήδη παρέλθει χρονικά τα 2/3 της αθλητικής 

περιόδου, με αποτέλεσμα να έχουν διαφοροποιηθεί οι συνθήκες για την κάλυψη των αναγκών της 

υπηρεσίας. 

Επισημαίνεται  επίσης ότι στη συγκεκριμένη Κοινή Υπουργική Απόφαση που αφορά την έγκριση 

θέσεων για την πρόσληψη των Πτυχιούχων Φυσικής Αγωγής που θα υλοποιήσουν τα Π.Α.γ.Ο. στους 

Ο.Τ.Α., διευκρινίζεται ότι: α) βάσει της υπ΄αριθμ. 511055/26-10-2023 Εισηγητική – Οικονομική Έκθεση της 

ΓΔΟΥ του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, προκύπτει πως «….η κάλυψη των θέσεων 

Πτυχιούχων Φυσικής Αγωγής θα πραγματοποιηθεί αδαπάνως για τη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού, του 

Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού…» και β) σύμφωνα με την υπ΄αριθμ 146/2023 

Εισήγηση της ΓΔΟΤΑΑΠ του Υπ. Εσωτερικών, «….δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 

προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσωτερικών και δεν επέρχεται επίπτωση στο ΜΠΔΣ.» (άρθρο 20).  

 

Η επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση, λαμβάνοντας υπόψη, όσα είπε ο Πρόεδρος, τις σχετικές 

διατάξεις και τα σχετικά έγγραφα. 

 

Αποφασίζει ομόφωνα 

 

Α. Αποδέχεται την αρ. 363269/22-12-2023 απόφαση (Φ.Ε.Κ. 7606 / Β΄/ 31-12-2023) του Υπουργού 
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Εσωτερικών, του Αναπληρωτή Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και του Αναπληρωτή 

Υπουργού Παιδείας Θρησκευμάτων & Αθλητισμού, εγκρίθηκε η κατανομή και πλήρωση υφιστάμενων 

θέσεων εποχικού προσωπικού κατηγορίας πτυχιούχων φυσικής αγωγής (Π.Φ.Α.), για την υλοποίηση 

προγραμμάτων και εκδηλώσεων « Άθλησης για Όλους» των Ο.Τ.Α. Α΄ και Β΄ Βαθμού και των ΝΠΔΔ και 

ΝΠΙΔ αυτών, για την περίοδο 2023-2024.  Συγκεκριμένα για το Δήμο Κορδελιού Ευόσμου εγκρίθηκε η 

πρόσληψη 30 πτυχιούχων φυσικής αγωγής. 

 

Β. Εγκρίνει την πρόσληψη 10 πτυχιούχων φυσικής αγωγής, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, συνολικής διάρκειας έως οκτώ (8) μηνών με ωριαία αποζημίωση, για την υλοποίηση 

των Προγραμμάτων «Άθλησης για Όλους» περιόδου 2023-2024. 

Οι ειδικότητες των 10 ΠΦΑ που θα προσληφθούν είναι: 

 Αθλητικές δραστηριότητες κλειστού χώρου, Μαζικός αθλητισμός, αεροβική κ.α.:   3 Π.Φ.Α. 
 Αντισφαίριση: 1 Π.Φ.Α. 
 Ιστιοπλοϊα: 1 Π.Φ.Α 
 Πετοσφαίριση: 1 Π.Φ.Α 
 Ποδόσφαιρο: 2 Π.Φ.Α 
 Υπαίθριες δραστηριότητες: 1 Π.Φ.Α 
 Ειδική φυσική αγωγή, Προσαρμοσμένη φυσική αγωγή: 1 Π.Φ.Α 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  84/2024. 

 

Κατά της παραπάνω απόφασης χωρεί ειδική διοικητική προσφυγή για λόγους νομιμότητας σύμφωνα με 

το άρθρο 227 του ν. 3852/2010, όπως ισχύει, μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από την 

κοινοποίησή της, ή αφότου έλαβε πλήρη γνώση αυτής, καθώς και δυνατότητα άσκησης αίτησης 

θεραπείας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 2690/1999. 

Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση, συντάχθηκε αυτό το 

πρακτικό και υπογράφηκε. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ-ΕΥΟΣΜΟΥ 

 

 Τα Μέλη 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ – ΕΥΟΣΜΟΥ 

Αριθ. Αποφ. 85/2024 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό 13/2024 της συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Κορδελιού – Ευόσμου. 
 

 ΘΕΜΑ :  Παράσταση επί παγία αντιμισθία δικηγόρου του Δήμου κατά τη συζήτηση της υπό 
ΓΑΚ/ΕΑΚ 400/44/08-02-2022 αίτησης αναίρεσης του  Γεωργίου Λεοντάκη κατά του Δήμου 
Κορδελιού – Ευόσμου ως δικαιοπαρόχου του προϋφισταμένου Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ – ΕΥΟΣΜΟΥ (ΔΗΚΕΚΕ)» 

 

Στον Εύοσμο σήμερα  27  Μαρτίου  του έτους 2024 και ώρα 8:30 π.μ. στο Δημοτικό Κατάστημα του 

Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου συνήλθε σε τακτική, δια ζώσης, συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου 

Κορδελιού – Ευόσμου, ύστερα από την αριθμ. πρωτ: 13771/22-03-2024 πρόσκληση του Προέδρου της, 

Δημάρχου κ. Αλεξανδρίδη Ελευθέριου που επιδόθηκε στα μέλη, σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν. 

3852/2010. 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα τα 

παρακάτω εννέα  (9) μέλη: 

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Αλεξανδρίδης Ελευθέριος       Πρόεδρος 1. Μανούκα Μαρία                   Τακτικό     Μέλος 
2. Παπαδόπουλος Αλέξανδρος   Αντ/δρος  
3. Πουρσανίδου Μαρία               Τακτικό    Μέλος  
4. Βόγγαλης Βασίλειος               Τακτικό    Μέλος  
5. Διακάκης Στυλιανός                Τακτικό    Μέλος                   
6. Κεχαγιάς Ανέστης                   Τακτικό    Μέλος  
7. Κατσούκας Θεόδωρος           Τακτικό     Μέλος  
8. Μανδαλιανός Κλεάνθης         Τακτικό     Μέλος  

9. Λιάπης Ηλίας           Αναπληρωματικό    Μέλος  
 

Στη συνεδρίαση ήταν παρούσα   και  η αναπληρώτρια πρακτικογράφος της Επιτροπής κα. Ραφαήλ Όλγα  
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Προ της συζήτησης των υπόλοιπων  θεμάτων της ημερήσιας διάταξης ο Πρόεδρος πρότεινε και 

την συζήτηση τριών (3) εκτάκτων θεμάτων με τη μορφή του κατεπείγοντος και το σώμα αποδέχθηκε 

ομόφωνα τη συζήτησή τους ως έκτακτα. 

-Το 7ο και 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης αναβάλλεται. 

Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 2ο  θέμα ΕΚΤΟΣ της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη της Δημοτικής 

Επιτροπής  την αρ.πρωτ.: 14032/298/26-03-2024 γνωμοδότηση  του επί παγία αντιμισθία δικηγόρου του 

Δήμου Δρ Πλιάτσικα Κωνσταντίνου σύμφωνα με την οποία: 

 

Δυνάμει της υπ’ αριθμ. 2264/2022 πράξης του Προέδρου του Αρείου Πάγου ορίστηκε δικάσιμος για 

την εκδίκαση της υπό ΓΑΚ/ΕΑΚ 400/44/08-02-2022 αίτησης αναίρεσης του Γεωργίου Λεοντάκη κατά 

του Δήμου Κορδελιού – Ευόσμου ως δικαιοπαρόχου του προϋφισταμένου Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 

«ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ – ΕΥΟΣΜΟΥ (ΔΗΚΕΚΕ)» η 08/04/2024, 

ημέρα Δευτέρα.  

Ως εκ τούτου κρίνεται αναγκαία η μετακίνηση του υπογράφοντος την παρούσα στην Αθήνα, στον 

οποίο έχει ανατεθεί η υπόθεση, για να παραστεί ενώπιον του Αρείου Πάγου κατά τη συζήτηση της 

υπόθεσης και να αιτηθεί αναβολής.  

Συνακόλουθα, κρίνεται αναγκαία η δέσμευση ποσού διακοσίων πενήντα ευρώ (250€) ως έξοδα 

επιστροφής από την Αθήνα στη Θεσσαλονίκη υπέρ του δικηγόρου του Δήμου, δεδομένου ότι θα 

μετακινηθώ εκεί την προηγούμενη ημέρα με δικά μου έξοδα.      

 

ΕΝΟΨΕΙ ΤΩΝ ΑΝΩΤΕΡΩ 

Η ΓΝΩΜΗ ΜΟΥ ΕΙΝΑΙ Η ΕΞΗΣ: 

 

Κατόπιν των παραπάνω, η Δημοτική Επιτροπή ως το αρμόδιο όργανο θα πρέπει να προβεί στη 

δέσμευση ποσού διακοσίων πενήντα (250€) ευρώ ως έξοδα μετακίνησης στην Αθήνα για την 

παράσταση του δικηγόρου κατά τη συζήτηση της αίτησης αναιρέσεως και επιστροφής στη Θεσσαλονίκη 

υπέρ του δικηγόρου του Δήμου, στον οποίο θα ανατεθεί η υπόθεση και εν προκειμένω στον 

υπογράφοντα την παρούσα επί παγία αντιμισθία δικηγόρο του Δήμου, Δρ. Πλιάτσικα Κωνσταντίνο.  

 

 
Η επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση, λαμβάνοντας υπόψη, όσα είπε ο Πρόεδρος, τις σχετικές 

διατάξεις και τα σχετικά έγγραφα. 

 

Αποφασίζει ομόφωνα 

 

Εγκρίνει τη δέσμευση ποσού διακοσίων πενήντα (250€) ευρώ ως έξοδα μετακίνησης στην Αθήνα 

του επί παγία αντιμισθία δικηγόρου του Δήμου Δρ. Πλιάτσικα Κωνσταντίνου,  για την παράσταση, κατά 

τη συζήτηση της υπό ΓΑΚ/ΕΑΚ 400/44/08-02-2022 αίτησης αναίρεσης του Γεωργίου Λεοντάκη κατά του 
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Δήμου Κορδελιού – Ευόσμου ως δικαιοπαρόχου του προϋφισταμένου Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 

«ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ – ΕΥΟΣΜΟΥ (ΔΗΚΕΚΕ)» την 08/04/2024, 

ημέρα Δευτέρα. 

 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  85/2024. 

Κατά της παραπάνω απόφασης χωρεί ειδική διοικητική προσφυγή για λόγους νομιμότητας σύμφωνα με 

το άρθρο 227 του ν. 3852/2010, όπως ισχύει, μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από την 

κοινοποίησή της, ή αφότου έλαβε πλήρη γνώση αυτής, καθώς και δυνατότητα άσκησης αίτησης 

θεραπείας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 2690/1999. 

 

Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση, συντάχθηκε αυτό το 

πρακτικό και υπογράφηκε. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ-ΕΥΟΣΜΟΥ 

 

 Τα Μέλη 
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Ορθή επανάληψη ως προς τον  
κλάδο των καθαρ. παραθύρων 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ – ΕΥΟΣΜΟΥ 

Αριθ. Αποφ. 86/2024 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό 13/2024 της συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Κορδελιού – Ευόσμου. 
 
 ΘΕΜΑ :  Υπαγωγή του Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου στο «Πρόγραμμα επιχορήγησης 
επιχειρήσεων, φορέων και οργανισμών του δημοσίου τομέα, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 
51του ν. 1892/1990 και επιχειρήσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού 
(Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/20210, οι οποίες ασκούν οικονομική δραστηριότητα για την 
απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67ετών του ΟΑΕΔ» της ΔΥΠΑ.    
 
Στον Εύοσμο σήμερα  27  Μαρτίου  του έτους 2024 και ώρα 8:30 π.μ. στο Δημοτικό Κατάστημα του 

Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου συνήλθε σε τακτική, δια ζώσης, συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου 

Κορδελιού – Ευόσμου, ύστερα από την αριθμ. πρωτ: 13771/22-03-2024 πρόσκληση του Προέδρου της, 

Δημάρχου κ. Αλεξανδρίδη Ελευθέριου που επιδόθηκε στα μέλη, σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν. 

3852/2010. 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα τα 

παρακάτω εννέα  (9) μέλη: 

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Αλεξανδρίδης Ελευθέριος       Πρόεδρος 1. Μανούκα Μαρία    Τακτικό     Μέλος 
2. Παπαδόπουλος Αλέξανδρος   Αντ/δρος  
3. Πουρσανίδου Μαρία               Τακτικό    Μέλος  
4. Βόγγαλης Βασίλειος               Τακτικό    Μέλος  
5. Διακάκης Στυλιανός                Τακτικό    Μέλος                   
6. Κεχαγιάς Ανέστης                   Τακτικό    Μέλος  
7. Κατσούκας Θεόδωρος           Τακτικό     Μέλος  
8. Μανδαλιανός Κλεάνθης         Τακτικό     Μέλος  

9. Λιάπης Ηλίας           Αναπληρωματικό    Μέλος  
 

Στη συνεδρίαση ήταν παρούσα   και  η αναπληρώτρια πρακτικογράφος της Επιτροπής κα. Ραφαήλ Όλγα 

Ministry of
Digital
Governance
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Date: 2024.03.27
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Location: Athens
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Προ της συζήτησης των υπόλοιπων  θεμάτων της ημερήσιας διάταξης ο Πρόεδρος πρότεινε και 

την συζήτηση τριών (3) εκτάκτων θεμάτων με τη μορφή του κατεπείγοντος και το σώμα αποδέχθηκε 

ομόφωνα τη συζήτησή τους ως έκτακτα. 

-Το 7ο και 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης αναβάλλεται. 

Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 3ο  θέμα ΕΚΤΟΣ της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη της Δημοτικής 

Επιτροπής  την αρ.πρωτ.:14083/27-03-2024 εισήγηση του τμήματος Ανάπτυξης & Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού  σύμφωνα με την οποία: 

 
Το θέμα αφορά στην υπαγωγή του Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου στο «Πρόγραμμα επιχορήγησης 

επιχειρήσεων, φορέων και οργανισμών του δημοσίου τομέα, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 51του ν. 

1892/1990 και επιχειρήσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και 

Περιφερειών) του ν. 3852/20210, οι οποίες ασκούν οικονομική δραστηριότητα για την απασχόληση 

μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67ετών του ΟΑΕΔ» της ΔΥΠΑ.    

Συγκεκριμένα:  Σύμφωνα με την αρ. 28286/450/20-06-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2307/Β/07-07-2017) όπως 

ισχύει μετά και τις πρόσφατες τροποποιήσεις της, 67442/18-07-2022 ΚΥΑ (ΦΕΚ 3819/Β/21-07-2022), 

84253/13-09-2022 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4898/Β/16-09-2022), 45580/23 (ΦΕΚ 3157 Β/12-5-2023)  και 97449/23 

(ΦΕΚ 6394 Β/7-11-2023) δημιουργούνται 21.500 θέσεις εργασίας πλήρους απασχόλησης, για την 

απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών καθώς και ανέργων άνω των 67 ετών και έως 74 

ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού 

δικαιώματος. Στο πρόγραμμα συμμετέχουν φορείς από ένα ευρύ φάσμα της δημόσιας διοίκησης, μεταξύ 

των οποίων και οι Δήμοι. 

Σύμφωνα με το ανωτέρω πρόγραμμα, οι δικαιούχοι φορείς επιχορηγούνται με 75% του μηνιαίου 

μισθολογικού και μη κόστους του ωφελούμενου, με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως. Επίσης,  για την 

πρόσληψη  μακροχρόνια ανέργων, η διάρκεια της επιχορήγησης /προγράμματος ορίζεται στους δώδεκα 

(12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα (12), ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει ο 

δικαιούχος εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του αρχικού 12μηνου απασχόλησης.       

Σύμφωνα με το αριθμ. πρωτ. 14033/26-03-2024 (ορθή επανάληψη) έγγραφο της Αντιδημαρχίας 

Διοικητικών Υπηρεσιών και Οργάνωσης αναφέρονται οι ανάγκες για πρόσληψη προσωπικού για την 

κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου . 

  Τέλος, ως προς την αρμοδιότητα του οργάνου για την υποβολή του αιτήματος πρόσληψης του 

ανωτέρω προσωπικού, στο άρθρο 74Α του ν. 3852/2021 με θέμα «Αρμοδιότητες Δημοτικής Επιτροπής» 

ορίζονται τα εξής «1. Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην κείμενη 

νομοθεσία γίνεται αναφορά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την επιτροπή ποιότητας ζωής και την 
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εκτελεστική επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες αυτών, εφεξής νοείται η δημοτική 

επιτροπή, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές. 

2. Η δημοτική επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής: 

α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των 

δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των 

άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007 (Α’ 

143)] και 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6)…» 

Ενόψει της επικείμενης λήξης του προγράμματος κοινωφελούς εργασίας της ΔΥΠΑ και της ανάγκης 

αντιμετώπισης των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών που θα προκύψουν από την αποχώρηση μεγάλου 

αριθμού ωφελουμένων και με δεδομένη την ήδη επιτυχή εφαρμογή του προγράμματος απασχόλησης 

μακροχρόνια ανέργων 55-67 ετών,  προτείνεται η υποβολή αιτήματος υπαγωγής του Δήμου Κορδελιού-

Ευόσμου στο εν λόγω πρόγραμμα, για την απασχόληση εκατό τεσσάρων (104) ατόμων, με βάσει τις 

υπηρεσιακές ανάγκες.  

          Για την κάλυψη δε του μισθολογικού κόστους που θα δημιουργηθεί, η Δ/νση Οικονομικών 

Υπηρεσιών, με το υπ.αριθμ πρωτ 14072/27-03-2024 έγγραφό της, βεβαιώνει ότι προκαλείται επιπλέον 

μισθολογική δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού έτους 2024, για την οποία έχει γίνει σχετική 

πρόβλεψη στους: 1. Κ.Α 70.6041.04 «Τακτικές αποδοχές έκτακτου Προσωπικού (ΟΑΕΔ-ΠΛΗΣΙΟΝ 

ΣΥΝΤΑΞΗΣ)» 2. Κ.Α 70.6041.05 «Τακτικές αποδοχές έκτακτου Προσωπικού (ΟΑΕΔ-ΠΛΗΣΙΟΝ 

ΣΥΝΤΑΞΗΣ) – ΙΔΙΟΙ ΠΟΡΟΙ» 3. Κ.Α 70.6054.04 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού (ΟΑΕΔ-

ΠΛΗΣΙΟΝ ΣΥΝΤΑΞΗΣ)» 4. Κ.Α 70.6054.05 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού (ΟΑΕΔ-

ΠΛΗΣΙΟΝ ΣΥΝΤΑΞΗΣ) – ΙΔΙΟΙ ΠΟΡΟΙ» 

Παραστατικά που συνοδεύουν την παρούσα:  
 

 Η με αρ. πρωτ. 1296055/8-11-2023 2η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης                Νο 

11/2017 του ΟΑΕΔ 

 Το αριθμ. πρωτ. 14033/26-03-2024 (ορθή επανάληψη) έγγραφο της Αντιδημαρχίας Διοικητικών 

Υπηρεσιών και Οργάνωσης 

 Η αριθμ. 14072/27-03-2024  Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών  

 

Η επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση, λαμβάνοντας υπόψη, όσα είπε ο Πρόεδρος, τις σχετικές 

διατάξεις και τα σχετικά έγγραφα. 

Αποφασίζει ομόφωνα 

Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος υπαγωγής του Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου στο «Πρόγραμμα 

επιχορήγησης επιχειρήσεων, φορέων και οργανισμών του δημοσίου τομέα, όπως αυτός ορίζεται στο 
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άρθρο 51 του ν. 1892/1990 και επιχειρήσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού 

(Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/20210, οι οποίες ασκούν οικονομική δραστηριότητα για την 

απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών του ΟΑΕΔ» της ΔΥΠΑ 

Οι θέσεις των ατόμων/ωφελούμενων του προγράμματος που πρόκειται να απασχοληθούν  

ανέρχονται σε εκατό τέσσερα (104) και αναλύονται ως εξής: 

 

Η διάρκεια της σύμβασής τους θα είναι δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης για άλλους 

δώδεκα (12) μήνες. 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΛΗΣΙΟΝ (ΝΕΟ) 
ΔΕ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ  13  
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΦΟΡΤΙΟΥ (Γ΄ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΜΕ ΠΕΙ ΚΑΙ ΤΑΧΟΡΑΦΟ)  5  
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΦΟΡΤΙΟΥ (Β΄ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ)  2  
ΥΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΔΙΑΝ.ΣΥΡΑΓΓΩΝ  1  
ΥΕ ΣΥΝΑΡΜΟΛΟΓΗΤΗΣ ΜΕΤΑΛ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ  1  
ΥΕ ΦΡΟΥΡΟΣ ΠΥΛΗΣ  19  
ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ ΑΠΟΚΟΜ. ΑΠΟΡΡΗΜΜΑΤΩΝ  4  
ΥΕ ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ  2  
ΥΕ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ  14  
ΔΕ ΒΟΗΘΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΗ  2  
ΔΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ  1  
ΔΕ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝ. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΣ  1  
ΥΕ ΚΑΘΑΡ.ΠΑΡΑΘΥΡΩΝ  24  
ΥΕ ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ ΧΩΡΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ  11  
ΥΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ  1  
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ AYTOK.  1  
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΗΤΩΝ  1  
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ  1  
ΣΥΝΟΛΟ:  104  

 
 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  86/2024. 

Κατά της παραπάνω απόφασης χωρεί ειδική διοικητική προσφυγή για λόγους νομιμότητας σύμφωνα με 

το άρθρο 227 του ν. 3852/2010, όπως ισχύει, μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από την 

κοινοποίησή της, ή αφότου έλαβε πλήρη γνώση αυτής, καθώς και δυνατότητα άσκησης αίτησης 

θεραπείας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 2690/1999. 
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Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση, συντάχθηκε αυτό το 

πρακτικό και υπογράφηκε. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ-ΕΥΟΣΜΟΥ 

 

 Τα Μέλη 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ – ΕΥΟΣΜΟΥ 

Αριθ. Αποφ. 87/2024 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό 13/2024 της συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Κορδελιού – Ευόσμου. 
 

 ΘΕΜΑ :  Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού για την κάλυψη αναγκών 

υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα έτους 2024,  σύμφωνα με το άρθρ. 205 του Ν.3584/2007 . 

Στον Εύοσμο σήμερα  27  Μαρτίου  του έτους 2024 και ώρα 8:30 π.μ. στο Δημοτικό Κατάστημα του 

Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου συνήλθε σε τακτική, δια ζώσης, συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου 

Κορδελιού – Ευόσμου, ύστερα από την αριθμ. πρωτ: 13771/22-03-2024 πρόσκληση του Προέδρου της, 

Δημάρχου κ. Αλεξανδρίδη Ελευθέριου που επιδόθηκε στα μέλη, σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν. 

3852/2010. 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα τα 

παρακάτω εννέα  (9) μέλη: 

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Αλεξανδρίδης Ελευθέριος       Πρόεδρος 1. Μανούκα Μαρία                   Τακτικό     Μέλος 
2. Παπαδόπουλος Αλέξανδρος   Αντ/δρος  
3. Πουρσανίδου Μαρία               Τακτικό    Μέλος  
4. Βόγγαλης Βασίλειος               Τακτικό    Μέλος  
5. Διακάκης Στυλιανός                Τακτικό    Μέλος                   
6. Κεχαγιάς Ανέστης                   Τακτικό    Μέλος  
7. Κατσούκας Θεόδωρος           Τακτικό     Μέλος  
8. Μανδαλιανός Κλεάνθης         Τακτικό     Μέλος  

9. Λιάπης Ηλίας           Αναπληρωματικό    Μέλος  
 

Στη συνεδρίαση ήταν παρούσα   και  η αναπληρώτρια πρακτικογράφος της Επιτροπής κα. Ραφαήλ Όλγα  

Προ της συζήτησης των υπόλοιπων  θεμάτων της ημερήσιας διάταξης ο Πρόεδρος πρότεινε και 

την συζήτηση τριών (3) εκτάκτων θεμάτων με τη μορφή του κατεπείγοντος και το σώμα αποδέχθηκε 

ομόφωνα τη συζήτησή τους ως έκτακτα. 

-Το 7ο και 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης αναβάλλεται. 

Ministry of
Digital
Governance

Digitally signed by Ministry
of Digital Governance
Date: 2024.03.27
12:59:03 EET
Reason:
Location: Athens
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Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 1ο  θέμα  της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη της Δημοτικής Επιτροπής  
την αρ.πρωτ.: 13701/22-03-2024 εισήγηση του τμήματος Ανάπτυξης & Διαχείρισης Ανθρώπινου 
Δυναμικού 
 σύμφωνα με την οποία: 

 
Σύμφωνα με τις  διατάξεις του άρθρου 205 του ν.3584/2007, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει «1. 

Οι Ο.Τ.Α. επιτρέπεται να απασχολούν προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με τις 

προϋποθέσεις και τη διαδικασία των παρ. 2-17 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει. Ο αριθμός 

των απασχολουμένων καθορίζεται με τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας τους. 2. Ειδικά το 

προσωπικό που προσλαμβάνεται για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα δεν υπάγεται στη 

διαδικασία έγκρισης της Π.Υ.Σ. 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄), όπως ισχύει» 

Επίσης, όπως αναφέρεται στο  άρθρο 107 του ν. 4483/2017 με θέμα  «Προσωπικό αμειβόμενο με 

την καταβολή αντιτίμου για τις παρεχόμενες υπηρεσίες», «…14. Για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα του άρθρου 205 του ν. 

3584/2007 (Α΄ 143), καθώς και την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

και τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, στους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα 

δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου αυτών, συμβασιούχων αμειβόμενων από την καταβολή αντιτίμου και 

λοιπών αντικαταβολών ή αμειβόμενων, κατά ποσοστό τουλάχιστον εβδομήντα τοις εκατό (70%), από την 

καταβολή διδάκτρων, εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών. Οι ανωτέρω συμβάσεις εξαιρούνται 

της υποχρέωσης έγκρισης της Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 33/2006, όπως ισχύει.»   

Ως προς την αρμοδιότητα του οργάνου για την υποβολή του αιτήματος πρόσληψης του ανωτέρω 

προσωπικού, στο άρθρο 74Α του ν. 3852/2021 με θέμα «Αρμοδιότητες Δημοτικής Επιτροπής» ορίζονται 

τα εξής «1. Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην κείμενη νομοθεσία 

γίνεται αναφορά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την επιτροπή ποιότητας ζωής και την 

εκτελεστική επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες αυτών, εφεξής νοείται η δημοτική 

επιτροπή, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές. 

2. Η δημοτική επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής: 

α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των 

δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των 

άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007 (Α’ 

143)] και 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6)…» 

Σχετικά, τέλος, με τα ανωτέρω έχει εκδοθεί η υπ’ αριθ. πρωτ. 14420/15-02-2024  (ΑΔΑ: 

95ΠΗ46ΜΤΛ6-ΒΞ8 ) εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Προγραμματισμός προσλήψεων 

έκτακτου προσωπικού έτους 2024 στους ΟΤΑ α΄και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού 

χαρακτήρα, υπό την μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών)». Στην εν λόγω εγκύκλιο, μεταξύ άλλων 

αναφέρεται ότι «…Με τις διατάξεις του άρθρου 1 του π.δ. 85/2022 (νέο «Προσοντολόγιο/Κλαδολόγιο) 

υπήχθη αυτοδικαίως στο πεδίο εφαρμογής του και το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.   

Επομένως, τα αιτήματα των φορέων για προσωπικό ΙΔΟΧ αλλά και συμβάσεις μίσθωσης έργου θα πρέπει 
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να αποστέλλονται εναρμονισμένα με τις ρυθμίσεις του π.δ.85/2022  ως προς τις προβλεπόμενες κάθε 

φορά κατηγορίες και κλαδοειδικότητες...» 

                Σύμφωνα με το με αρ.πρωτ. 12010/11-03-2024 έγγραφο της Δ/νσης Καθαριότητας και 

Ανακύκλωσης «στη Διεύθυνση υπηρετούν ογδόντα τέσσερις (84) εργαζόμενοι με σχέση εργασίας μόνιμοι 

και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και ογδόντα (80) εργαζόμενοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου με ασφαλιστικά μέτρα, οι αγωγές των οποίων εκδικάζονται στις 17 Μάϊου, 19 

Ιουνίου και για πέντε εργαζόμενους αρχές Οκτωβρίου. Σε περίπτωση που τα δικαστήρια απορρίψουν τις 

αγωγές η υπηρεσία δεν θα μπορεί να λειτουργήσει λόγω έλλειψης προσωπικού. 

Το καθημερινό πρόγραμμα της υπηρεσίας απαιτεί δεκαοκτώ (18) δρομολόγια αποκομιδής απορριμμάτων 

και ανακύκλωσης, δύο (2) δρομολόγια αποκομιδής ογκωδών αντικειμένων, σάρωση οδών και καθαρισμό 

και πλύσιμο λαϊκών αγορών (οι οποίες πραγματοποιούνται εντός της εβδομάδας). Επίσης γίνεται πλύσιμο 

κάδων (με καδοπλυντήρια) και οδών, όπως και καθαρισμός επιστύλιων κάδων στις πλατείες και στις 

κεντρικές οδούς τους Δήμου, όλες τις ημέρες της εβδομάδας. Επίσης, κάθε Σαββατοκύριακο 

πραγματοποιούνται δρομολόγια αποκομιδής απορριμμάτων και ανακύκλωσης. 

Στα παραπάνω θα πρέπει να προστεθεί ότι το αμέσως επόμενο διάστημα θα μπει σε εφαρμογή                            

η ανακύκλωση των οργανικών απορριμμάτων (Καφέ Κάδος). 

          Καθώς η υπηρεσία λειτουργεί όλες τις ημέρες του χρόνου με μη επαρκή αριθμό τακτικών 

υπαλλήλων,  παρά τις προσλήψεις μόνιμου προσωπικού με την προκήρυξη 3Κ/2018, αρκετοί από τους 

εργαζόμενους είναι άτομα με αναπηρία και δεν μπορούν να εργαστούν ως πλήρωμα απορριμματοφόρων 

οχημάτων και επιπλέον το προσωπικό που χειρίζεται μηχανήματα έργου (σάρωθρο, JCB) δεν επαρκεί. 

Για τους παραπάνω λόγους και για την εύρυθμη λειτουργία της Διεύθυνσης Καθαριότητας και 

Ανακύκλωσης παρακαλούμε να προχωρήσετε στις διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για τις παρακάτω κατηγορίες και ειδικότητες εργαζομένων: 

 Για τους λόγους αυτούς  υπάρχει ανάγκη πρόσληψης  έκτακτου προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου με τις ακόλουθες ειδικότητες: 

1. Τμήμα Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων: 

 ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών οχημάτων    1 

 ΔΕ Αυτοματισμού 1                                

2.Για το Τμήμα Σχεδιασμού, Εποπτείας και Αποκομιδής Απορριμμάτων και Ανακυκλώσιμων Υλικών: 

 ΔΕ Οδηγών απορριμματοφόρων     15 

 ΥΕ Εργατών καθαριότητας (Συνοδών Απορριμματοφόρου)  48 

 ΔΕ Χειριστών μηχανημάτων έργου  2» 

            Επίσης, σύμφωνα με το αριθμ. 7292/16-02-2024 έγγραφο Δ/νσης Πολιτικής Προστασίας & 

Συντήρησης Τεχνικών Έργων, υφίσταται υπηρεσιακή ανάγκη για πρόσληψη 1 ΔΕ Τεχνικού Αυτοματισμών.   

          Στον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, (ΦΕΚ 1822/Β/2012), στο άρθρο 28  

προβλέπονται 112 θέσεις προσωπικού (5 θέσεις ΠΕ, 5 θέσεις ΤΕ, 40 θέσεις ΔΕ και 62 θέσεις ΥΕ) με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων 

περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών καθώς και για την κάλυψη αναγκών υπηρεσιών  ανταποδοτικού 

χαρακτήρα. Συνεπώς μπορεί να ικανοποιηθεί το αίτημα των ανωτέρω διευθύνσεων, κατόπιν εναρμόνισης 
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των κλάδων/ειδικοτήτων με το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)».  

Παραστατικά που συνοδεύουν την παρούσα:  

- η υπ’ αριθ. πρωτ. 14420/15-02-2024(ΑΔΑ: 95ΠΗ46ΜΤΛ6-ΒΞ8 ) εγκύκλιος του Υπουργείου 

Εσωτερικών με θέμα «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2024 στους 

ΟΤΑ α΄και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό την μορφή αντιτίμου 

και λοιπών αντικαταβολών)». 

- Το με αρ. πρωτ. 12010/11-03-2024 έγγραφο της Δ/νσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης που 

αφορά  «Πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου». 

- Το με αρ. πρωτ. 7292/16-02-2024 έγγραφο της Δ/νσης Πολιτικής Προστασίας & Συντήρησης 

Τεχνικών Έργων, Τμήμα Ηλεκτρομηχανικών Έργων  & Σηματοδότησης.   

- Η με αρ. πρωτ. 13638/22-03-2024 (Ορθή επανάληψη) Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών αναφορικά  με την ύπαρξη πιστώσεων για την κάλυψη της μισθολογικής δαπάνης των 

υπό πρόσληψη υπαλλήλων . 

                                                           
 

Η επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση, λαμβάνοντας υπόψη, όσα είπε ο Πρόεδρος, τις σχετικές 

διατάξεις και τα σχετικά έγγραφα. 

 

Αποφασίζει ομόφωνα 

 

Την έγκριση της πρόσληψης,  με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης, 

διάρκειας οκτώ (8) μηνών, συνολικά εξήντα οκτώ (68) ατόμων στη Δ/νση Καθαριότητας & 

Ανακύκλωσης και στη Δ/νση Πολιτικής Προστασίας & Συντήρησης Τεχνικών Έργων των παρακάτω 

ειδικοτήτων 

 
 

 
Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ 

 
 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

 
ΑΡ. 
ΘΕΣΕΩΝ  

 ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  
1. ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 
1 Δ/ΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ & 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 
2. ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ  ΔΕ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 2 Δ/ΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ & 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ (1) & 
Δ/ΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ & 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΈΡΓΩΝ (1) 

3. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
 

15 Δ/ΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ & 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

4. ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

48 Δ/ΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ & 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

5. ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

2 Δ/ΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ & 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 
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Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω υπαλλήλων θα βαρύνει τους Κωδικούς ΚΑ 20.6041.01 

του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 με τίτλο “Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων ΙΔΟΧ Δ/ΝΣΗΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ” και ΚΑ 20.6054.01 με τίτλο “Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων ΙΔΟΧ Δ/ΝΣΗΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ”, του προϋπολογισμού  έτους 2024.   

 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  87/2024. 

Κατά της παραπάνω απόφασης χωρεί ειδική διοικητική προσφυγή για λόγους νομιμότητας σύμφωνα με 

το άρθρο 227 του ν. 3852/2010, όπως ισχύει, μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από την 

κοινοποίησή της, ή αφότου έλαβε πλήρη γνώση αυτής, καθώς και δυνατότητα άσκησης αίτησης 

θεραπείας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 2690/1999. 

 

Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση, συντάχθηκε αυτό το 

πρακτικό και υπογράφηκε. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ-ΕΥΟΣΜΟΥ 

 

 Τα Μέλη 

ΑΔΑ: 6ΡΝΨΩΛΒ-ΘΔ1



 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ – ΕΥΟΣΜΟΥ 

Αριθ. Αποφ. 88/2024 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό 13/2024 της συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Κορδελιού – 
Ευόσμου. 
 

 ΘΕΜΑ :  Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας μετά την κατάργηση του 
Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ-ΕΥΟΣΜΟΥ 

 

Στον Εύοσμο σήμερα  27  Μαρτίου  του έτους 2024 και ώρα 8:30 π.μ. στο Δημοτικό Κατάστημα 

του Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου συνήλθε σε τακτική, δια ζώσης, συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή 

του Δήμου Κορδελιού – Ευόσμου, ύστερα από την αριθμ. πρωτ: 13771/22-03-2024 πρόσκληση 

του Προέδρου της, Δημάρχου κ. Αλεξανδρίδη Ελευθέριου που επιδόθηκε στα μέλη, σύμφωνα με 

το άρθρο 75 του Ν. 3852/2010. 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα τα 

παρακάτω εννέα  (9) μέλη: 

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Αλεξανδρίδης Ελευθέριος       Πρόεδρος 1. Μανούκα Μαρία                   Τακτικό     
Μέλος 

2. Παπαδόπουλος Αλέξανδρος   Αντ/δρος  
3. Πουρσανίδου Μαρία               Τακτικό    Μέλος  
4. Βόγγαλης Βασίλειος               Τακτικό    Μέλος  
5. Διακάκης Στυλιανός                Τακτικό    Μέλος                   
6. Κεχαγιάς Ανέστης                   Τακτικό    Μέλος  
7. Κατσούκας Θεόδωρος           Τακτικό     Μέλος  
8. Μανδαλιανός Κλεάνθης         Τακτικό     Μέλος  

9. Λιάπης Ηλίας           Αναπληρωματικό    Μέλος  

Στη συνεδρίαση ήταν παρούσα   και  η αναπληρώτρια πρακτικογράφος της Επιτροπής κα. Ραφαήλ 

Όλγα  



 

Προ της συζήτησης των υπόλοιπων  θεμάτων της ημερήσιας διάταξης ο Πρόεδρος 

πρότεινε και την συζήτηση τριών (3) εκτάκτων θεμάτων με τη μορφή του κατεπείγοντος και το 

σώμα αποδέχθηκε ομόφωνα τη συζήτησή τους ως έκτακτα. 

-Το 7ο και 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης αναβάλλεται. 

Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 2ο  θέμα  της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη της Δημοτικής 

Επιτροπής  την αρ.πρωτ.:13716/22-03-2024 εισήγηση της Διεύθυνσης Αποτελεσματικότητας, 

Οργάνωσης, Πληροφορικής και Διαφάνειας  σύμφωνα με την οποία: 

 
Σύμφωνα με το άρθ. 63 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α΄/2010): «Η εκτελεστική επιτροπή ασκεί τις 

ακόλουθες αρμοδιότητες: […] 

στ) Εισηγείται στο δημοτικό συμβούλιο τα σχέδια: i) Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, [..]» 

Σύμφωνα με την πργ. 1 του άρθ. 26 του Ν. 5056/23 (ΦΕΚ 163/Α΄/2023) «από την αυτοδιοικητική 

περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, η Οικονομική Επιτροπή, η Επιτροπή Ποιότητας Ζωής και η 

Εκτελεστική Επιτροπή των Δήμων καταργούνται και τις αρμοδιότητές τους ασκεί η Δημοτική 

Επιτροπή που συγκροτείται και εκλέγεται με βάση το άρθρο 8 του Ν. 5056/23». 

Σύμφωνα με το άρθ. 9 του Ν. 5056/23 «Μετά από το άρθ. 74 του Ν. 3852/2010, προστίθεται 

άρθρο 74Α ως εξής:  

«Άρθρο 74Α 

Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής 

1. Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην κείμενη νομοθεσία γίνεται 

αναφορά ή παραπομπή στη Οικονομική Επιτροπή, την Επιτροπή Ποιότητας Ζωής και την 

Εκτελεστική Επιτροπή των Δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες αυτών, εφεξής νοείται η Δημοτική 

Επιτροπή, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές». 

Σύμφωνα με το άρθ. 10 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α΄/2007), όπως τροποποιήθηκε από το άρθ. 

73 του Ν.4674/2020 (ΦΕΚ 53/Α΄/2020) και το άρθ. 40 του Ν.5056/2023 ορίζονται τα εξής:  

«1. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας καθορίζονται η εσωτερική διάρθρωση των 

υπηρεσιών σε Γενικές Διευθύνσεις, Διευθύνσεις, Τμήματα, Αυτοτελή Τμήματα, και Αυτοτελή 

Γραφεία, οι αρμοδιότητές τους και οι θέσεις κατά κατηγορίες και κλάδους προσωπικού. Επίσης, 

ορίζονται οι κλάδοι ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων 

προϊσταμένων των κατά περίπτωση οργανικών μονάδων, ανάλογα με την ειδικότητα του κλάδου 

και το αντικείμενο των συγκεκριμένων οργανικών μονάδων. 



2. Με απόφαση του Δημοτικού ή Κοινοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου ψηφίζονται οι Οργανισμοί 

Εσωτερικής Υπηρεσίας των Δήμων, Κοινοτήτων, Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων 

Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων και Δήμων και Κοινοτήτων, αντίστοιχα. Η 

απόφαση εγκρίνεται με πράξη του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας ύστερα από γνώμη του οικείου 

Υπηρεσιακού Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

3. Η σύσταση θέσεων προσωπικού με τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. 

γίνεται μετά από εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών και με την προϋπόθεση ότι για τη σύσταση 

κάθε νέας οργανικής θέσης θα πρέπει ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων 

ετών να είναι διπλάσιος του ποσού στο οποίο ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του 

καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων νέων θέσεων πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης 

αυτής επί δύο.  

4……, 

5. Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται με την ανωτέρω 

διαδικασία. Δεν επιτρέπεται η τροποποίηση των Οργανισμών κατά το τελευταίο εξάμηνο της 

Δημοτικής ή Κοινοτικής περιόδου, με εξαίρεση την περίπτωση ανάθεσης ή μεταβίβασης νέων 

αρμοδιοτήτων και σε συμμόρφωση με τελεσίδικη δικαστική απόφαση.  

6. Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες, για την κάλυψη αναγκών των Ο.Τ.Α., απαιτείται η πρόσληψη 

υπαλλήλων κλάδων που δεν προβλέπονται από τις σχετικές ρυθμίσεις, η ονομασία του κλάδου 

καθορίζεται με βάση τη λειτουργία που θα καλυφθεί και τα σχετικά τυπικά προσόντα. 

7. Για την κατάρτιση ή τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ιδρυμάτων και 

Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, απαιτείται και σύμφωνη γνώμη του οικείου Δημοτικού ή 

Κοινοτικού Συμβουλίου (άρθ. 10 του Ν. 3584/2007). 

Για τους Δήμους με πληθυσμό από εβδομήντα πέντε χιλιάδες και έναν κατοίκους (75.001) έως και 

εκατόν πενήντα χιλιάδες κατοίκους (150.000) μπορούν να συσταθούν έως δύο (2) Γενικές 

Διευθύνσεις (άρθ. 40 του Ν.5056/2023). 

Στο τέλος της παραγράφου 2 του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 προστίθεται εδάφιο ως εξής: «Ως 

αιρετοί εκπρόσωποι στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο μετέχουν ο εκλεγμένος με τους περισσότερους 

σταυρούς προτίμησης μόνιμος υπάλληλος από τον πλειοψηφούντα συνδυασμό, με αναπληρωτή 



του τον δεύτερο σε σταυρούς, και ο εκλεγμένος υπάλληλος ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή ο 

αναπληρωτής του υπό τις ανάλογες προϋποθέσεις»
 (άρθ. 73 του Ν.4674/2020). 

Επιπλέον, σύμφωνα με την περ. δ' της πργ. 2 του άρθ. 27 και του άρθ. 29 του Ν.5056/23 ορίζονται 

τα εξής: «δ. Εντός έξι (6) μηνών από την κατάργηση των ως άνω νομικών προσώπων, οι οικείοι 

δήμοι τροποποιούν τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας τους σύμφωνα με το άρθρο 10 του 

Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [Ν. 3584/2007 (Α’ 143)]. Η 

προβλεπόμενη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου της παρ. 2 του άρθρου 10 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Ν.3463/2006) παρέχεται εντός είκοσι πέντε 

(25) ημερών, άλλως τεκμαίρεται ότι έχει παρασχεθεί. Μέχρι την ως άνω τροποποίηση του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, με απόφαση του οικείου Δημάρχου ορίζεται ότι ο Δήμος 

Κορδελιού-Ευόσμου εκπληρώνει τους σκοπούς του καταργούμενου Νομικού Προσώπου και 

εξυπηρετεί τις δραστηριότητες που ασκούσε με τις υφιστάμενες οργανικές μονάδες του 

Δήμου……». 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της: 

- την εισήγηση  

- την περ. στ’ του άρθ. 63 του Ν. 3852/10 

- το άρθ. 10 του Ν.3584/2007 

- το Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α΄/2023) 

- την εγκ.1160/11.10.2023 (ΑΔΑ:9ΗΓΝ46ΜΤΛ6-ΛΒ9) 

- την εγκ.1172/12.10.2023 (ΑΔΑ:6Β2Β46ΜΤΛ6-3ΓΙ) 

- την εγκ.1237/6.11.2023 (ΑΔΑ:9Ξ9Ζ46ΜΤΛ6-ΑΞΔ) 

- την εγκ.1271/28.11.2023 (ΑΔΑ:60HΩ46ΜΤΛ6-ΩΘΤ) 

- την εγκ.1303/13.12.2023 (ΑΔΑ:6ΖΠ146ΜΤΛ6-4ΚΡ) 

- την εγκ.1317/19.12.2023 (ΑΔΑ:ΨΡΓΧ46ΜΤΛ6-4Μ1) 

- την εγκ.1333/27.12.2023 (ΑΔΑ:ΨΠΒΖ46ΜΤΛ6-ΡΛ0) 

- την εγκ.43/16.1.2024 (ΑΔΑ:ΨΙΦ646ΜΤΛ6-15Κ) 

- το αριθ.πρωτ.377/30.1.2024 έγγρ.της ΚΕΔΕ 

- τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ 1822/Β΄/2012), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

- τον Κανονισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών  

- τον Κανονισμό Προσωπικού 



- την αριθ.1473/3.1.2024 απόφ. του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης 

που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 50/Β΄/4.1.2024, περί λύσης της  «ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ  

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ-ΕΥΟΣΜΟΥ» 

- την αριθ.πρωτ.791/34/8.1.2024 (ΑΔΑ:6ΝΝΑΩΛΒ-ΞΝΒ) Απόφαση Δημάρχου για την κατάταξη 

προσωπικού στο Δήμο σύμφωνα με το άρθ.29 του Ν.5056/2023 και 

- την αυτοδίκαιη μεταφορά του προσωπικού του καταργούμενου Νομικού Προσώπου  στο Δήμο 

Κορδελιού-Ευόσμου 

 

Καλείται το σώμα να αποφασίσει  σχετικά για την Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας μετά την κατάργηση του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου ΔΗΜΟΤΙΚΗ 

ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ-ΕΥΟΣΜΟΥ 

                                                           
 
Η επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση, λαμβάνοντας υπόψη, όσα είπε ο Πρόεδρος, τις 

σχετικές διατάξεις και τα σχετικά έγγραφα. 

 

Αποφασίζει ομόφωνα 

 Εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας μετά την κατάργηση του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου ΔΗΜΟΤΙΚΗ 

ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ-ΕΥΟΣΜΟΥ ως εξής: 

Η αμιγής δημοτική επιχείρηση με την επωνυμία «Επιχείρηση Τοπικής Ανάπτυξης Δήμου 

Ελευθερίου-Κορδελιού (Ε.Τ.Α.Δ.Ε.Κ.) συστάθηκε με την αριθ.34.068/14.9.1992 (ΦΕΚ 

617/Β΄/12.10.1992) απόφαση του Νομάρχη Θεσσαλονίκης και τροποποιήθηκε με την 

αριθ.35.307/10.8.1995 (ΦΕΚ 788/Β΄/13.9.1995) απόφαση του Περιφερειακού Δ/ντή Νομού 

Θεσσαλονίκης και τις αποφάσεις 2.292/10.10.2001 (ΦΕΚ 1567/Β΄/23.11.2001), 46.380/9.12.2003 

(ΦΕΚ 1955/Β΄/2003) και 32.779/18.8.2004 (ΦΕΚ 1347/B΄/1.9.2004) του Γενικού Γραμματέα 

Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.  

Η αριθ.240/2007 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ελευθερίου-Κορδελιού ενέκρινε την 

οικονομοτεχνική μελέτη βιωσιμότητας μετατροπής της αμιγούς δημοτικής επιχείρησης Ε.Τ.Α.Δ.Ε.Κ. 

σε κοινωφελή επιχείρηση. Με την αριθ.241/2007 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ελευθερίου-

Κορδελιού τροποποιήθηκε το καταστατικό της αμιγούς δημοτικής επιχείρησης Ε.Τ.Α.Δ.Ε.Κ. και 

μετατράπηκε σε κοινωφελή επιχείρηση (αριθ.37.152/31.12.2007, ΦΕΚ 101/Β΄/28.1.2008 απόφαση 

του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας). Η Κ.Ε.Α.Δ.Ε.Κ. λειτουργούσε ως 

Νομικό  Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου με κοινωφελή χαρακτήρα και ως προς τη διοίκηση, οργάνωση,  

λειτουργία και υλοποίηση των έργων αρμοδιότητάς της σύμφωνα με το Ν.3463/2006. 



Στο Δήμο Ευόσμου συστάθηκε αμιγής δημοτική επιχείρηση με την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση 

Πολιτισμού-Ευόσμου (ΔΕ.Π.Ω.Ε.)» με την αριθ.ΕΣ53.658/17.12.1993 (ΦΕΚ 970/Β΄/31.12.1993) 

απόφαση του Νομάρχη Θεσσαλονίκης ως Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου και τροποποιήθηκε 

με την αριθ. ΕΣ 13878/22.4.1997 (ΦΕΚ 435/Β΄/28.5.1997) απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας.  

Με την αριθ.723/2007 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ευόσμου η ΔΕ.Π.Ω.Ε. μετατράπηκε σε 

Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Ευόσμου (ΔΗ.Κ.Ε.Ε.) ως Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου με 

κοινωφελή χαρακτήρα [αριθ.37.465/14.12.2007 (ΦΕΚ 2464/Β΄/31.12.2007) απόφαση Γενικού 

Γραμματέα Περιφέρειας κατόπιν έγκρισης της οικονομοτεχνικής μελέτης βιωσιμότητας για τη 

μετατροπή της (αριθ.722/2007 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ευόσμου)]. 

 
Α/Α/ ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΣΥΣΤΑΣΗ-ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ 

(ΦΕΚ) 
1 Δημοτική Επιχείρηση Τοπικής Ανάπτυξης Δήμου 

Ελευθερίου-Κορδελιού (Ε.Τ.Α.Δ.Ε.Κ.) Ν. 
Θεσσαλονίκης 
Μετατροπή σε Κοινωφελή Επιχείρηση Αλληλεγγύης 
Δήμου Ελευθερίου-Κορδελιού (Κ.Ε.Α.Δ.Ε.Κ. 

ΦΕΚ 617/Β΄/12.10.1992 
 
 
ΦΕΚ 101/Β΄/28.1.2008 

2 Δημοτική Επιχείρηση Πολιτισμού-Ωδείου Ευόσμου Ν. 
Θεσσαλονίκης (Δ.Ε.Π.Ω.Ε.) 
Μετατροπή σε Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση 
Ευόσμου (ΔΗ.Κ.Ε.Ε.) 

ΦΕΚ 970/Β΄/31.12.1993 και  
ΦΕΚ 435/28.5.1997 
 
ΦΕΚ 2464/Β΄/31.12.2007 

 

Στο ΦΕΚ 1190/Β΄/9.6.2011 (μετά την αριθ.76/2011 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου 

Κορδελιού-Ευόσμου, αριθ.πρωτ.22.867/2.5.2011 (ΑΔΑ: 4ΑΘΒΟΡ1Υ-Υ) έγγραφο της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης) κατ’ επιταγή των άρθ. 107 και 109 του 

Ν.3852/2010 και των άρθ.252-264 του Ν.3463/2006 συγχωνεύτηκαν οι δύο (2) Δημοτικές 

Κοινωφελείς Επιχειρήσεις: 

1. Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Ευόσμου (ΔΗ.Κ.Ε.Ε.) και 

2. Κοινωφελής  Επιχείρηση Αλληλεγγύης Δήμου Ελευθερίου-Κορδελιού (Κ.Ε.Α.Δ.Ε.Κ.) σε μία ενιαία 

Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση με την επωνυμία «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Κορδελιού-

Ευόσμου (ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε.)». 

Η Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση του Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου αποτελούσε Νομικό Πρόσωπο 

Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) δυνάμει των διατάξεων των ανωτέρω άρθρων. 

Σκοπός της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης ήταν:  

1. Πολιτισμός, 2. Αθλητισμός, 3. Κοινωνική Πολιτική, 4. Παιδεία, 5. Περιβάλλον, 6. Η οργάνωση και 

λειτουργία δημοτικής συγκοινωνίας για την εξυπηρέτηση της μετακίνησης των κατοίκων, 7. Η 

εκπόνηση και εφαρμογή χρηματοδοτούμενων και μη προγραμμάτων και ανταλλαγών, 8. Η 



λειτουργία κυλικείων και αναψυκτηρίων στους χώρους όπου αναπτύσσει τις δράσεις της σύμφωνα 

με τους σκοπούς της και 9. Η συμμετοχή σε χρηματοδοτούμενα προγράμματα. 

Πόροι της επιχείρησης ήταν: 

Α. η χρηματοδότηση από το Δήμο με βάση το διετές πρόγραμμα δράσης όπως προβλέπεται από τις 

σχετικές διατάξεις (άρθ.259 του Ν.3463/2006) όπως ισχύουν κάθε φορά, 

Β. έσοδα από παροχή υπηρεσιών του άρθ.268 του Ν.3463/2006 όπως ισχύει κάθε φορά, 

Γ. έσοδα από εφαρμογή ευρωπαϊκών, εθνικών ή συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων, 

Δ. έκτακτες επιχορηγήσεις, ενισχύσεις, χορηγίες και πάσης φύσεως εισφορές από το Κράτος, νομικά 

πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα και από φυσικά πρόσωπα, 

Ε. κάθε είδους συνδρομές, εισφορές, εισφορές, δωρεές, δάνεια, κληρονομίες και κληροδοσίες, 

Στ. έσοδα από την είσπραξη εισιτηρίων, 

Ζ. έσοδα από την παροχή υπηρεσιών όπως αναγράφονται στους σκοπούς της, 

Η. πρόσοδοι από την περιουσία της και 

Θ. έσοδα από προγραμματικές συμβάσεις και κάθε άλλη νόμιμη πρόσοδος. 

Στο ΦΕΚ 50/Β΄/4.1.2024 (μετά την αριθ.πρωτ.1473/3.1.2024 απόφ.του Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης) και κατ’ επιταγή των άρθ.27 και 29 του 

Ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α΄/2023 και ΦΕΚ 6719/Β΄/2023) συντελέστηκε η αυτοδίκαιη λύση την 31η 

Δεκεμβρίου 2023 της «Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Κορδελιού-Ευόσμου (ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε.)» 

Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου Νομού Θεσσαλονίκης. Ο Δήμος Κορδελιού-Ευόσμου υπεισέρχεται ως 

καθολικός διάδοχος του εν λόγω Νομικού Προσώπου (προσωπικό, κινητά και ακίνητα περιουσιακά 

στοιχεία, ενοχικά και εμπράγματα δικαιώματα, εκκρεμείς δίκες, ταμειακά υπόλοιπα και υπόλοιπα 

τραπεζικών λογαριασμών, αρμοδιότητες, ανάληψη-συνέχιση εκτελούμενων χρηματοδοτούμενων-

συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ή έργων ή υπηρεσιών από εθνικούς ή ευρωπαϊκούς 

πόρους ή διεθνείς οργανισμούς, συνέχιση υλοποιούμενων προγραμμάτων της Δ.Υ.Π.Α.), σύμφωνα 

με όσα ειδικότερα αναφέρονται στο άρθ.29 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α΄/2023). 

Σύμφωνα με την πργ. 3 του άρθ.109 του Ν.3852/2010:  «Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

η οποία λαμβάνεται μέσα σε τρεις (3) μήνες από τη δημοσίευση της απόφ. της πργ. 1 του Δημοτικού 

Συμβουλίου, συντάσσεται εσωτερικός κανονισμός προσωπικού, στον οποίο εντάσσονται οι θέσεις 

του αναγκαίου προσωπικού. Σύμφωνα με το άρθ.257 του Ν.3463/2006:  «Το διοικητικό συμβούλιο 

της επιχείρησης συντάσσει υποχρεωτικά τους ακόλουθους κανονισμούς:  



Α. Εσωτερικό κανονισμό υπηρεσιών, με τον οποίο καθορίζονται η οργάνωση, η διάρθρωση και οι 

αρμοδιότητες των υπηρεσιών της επιχείρησης, οι θέσεις του προσωπικού κατά ειδικότητα, καθώς 

και το ανώτατο όριο αυτού (απόφ. 4/2011 Διοικητικού Συμβουλίου ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. (ΑΔΑ: 4Α8ΥΟΚΠ7-

ΨΕ0) και απόφ.250/2011 Δημοτικού Συμβουλίου). 

Β. Κανονισμό προσωπικού, ο οποίος καθορίζει την υπηρεσιακή κατάσταση αυτού, τα προσόντα 

πρόσληψης, τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις, καθώς και τις πειθαρχικές του ευθύνες 

(απόφ.5/2011 Διοικητικού Συμβουλίου ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. (ΑΔΑ:4Α8ΥΟΚΠ7-Δ10) και απόφ. 251/2011 

Δημοτικού Συμβουλίου). 

Γ. Κανονισμό οικονομικής διαχείρισης (απόφ.3/2011 Διοικητικού  Συμβουλίου ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. 

(4Α8ΥΟΚΠ7-ΝΤ9) και  απόφ.249/2011 Δημοτικού Συμβουλίου, τροποποιήθηκε με τις 88/2012 (ΑΔΑ: 

ΒΛΓΥΟΚΠ7-26Ο) και 467/2012 αποφάσεις). 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχείρησης μπορεί να συντάσσονται και άλλοι 

κανονισμοί, οι οποίοι κρίνονται απαραίτητοι για τη λειτουργία αυτής. 

Σύμφωνα με την αριθ.πρωτ.31/652/5.1.2024 (ΑΔΑ: ΨΣ1ΚΩΛΒ-ΦΧ1) απόφ. Δημάρχου μέχρι την 

τροποποίηση του οικείου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (πργ.1δ του άρθ.29 του Ν.5056/2023) 

και τη θέση του σε ισχύ, ο Δήμος Κορδελιού-Ευόσμου εκπληρώνει τους σκοπούς του λυόμενου 

Ν.Π.Ι.Δ. «ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε.» και εξυπηρετεί τις αρμοδιότητες που ασκούσε με τις υφιστάμενες οργανικές 

μονάδες του Δήμου, ως εξής: 

Α/Α Οργανική μονάδα λυόμενου 
Νομικού Προσώπου 
Ιδιωτικού Δικαίου 
(ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε.) 

Οργανική μονάδα του Δήμου που θα εξυπηρετεί τις 
αντίστοιχες αρμοδιότητες 

  Τμήμα Κοινωνικής 
Προστασίας, Αλληλεγγύης, 
Συνοχής και Εθελοντισμού 

- Διεύθυνση (Προ)Σχολικής Αγωγής και Δραστηριοτήτων  & 

- Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής – Εφαρμογής Προγραμμάτων 
Κοινωνικής Προστασίας και Νέας Γενιάς της Διεύθυνσης 
Παιδείας και Κοινωνικής Προστασίας 

  Τμήμα Παιδείας, Πολιτισμού, 
Αθλητισμού 

- Διεύθυνση Αθλητισμού και Πολιτισμού  & 

- Διεύθυνση Παιδείας και Κοινωνικής Προστασίας 

  Τμήμα Περιβάλλοντος - Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πρασίνου 

  Τμήμα Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών 

- Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών  & 

- Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 

 

Πιο αναλυτικά όσον αφορά τον Κανονισμό εσωτερικών υπηρεσιών:  



Σύμφωνα με το άρθ.8 του Κανονισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών για την άσκηση των αρμοδιοτήτων 

του λυόμενου Ν.Π.Ι.Δ. «ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε.» η οργανωτική διάρθρωση της Επιχείρησης είχε ως εξής: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1. Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, αλληλεγγύης, συνοχής και εθελοντισμού με γραφεία: 

1.1. Παιδικής προστασίας νηπίων-Βρεφονηπιακοί σταθμοί (Στο άρθρο 20α: Αρμοδιότητες 

(Προ)σχολικής Αγωγής και Δραστηριοτήτων προστίθενται στις αρμοδιότητες του 2ου τμήματος τα 

παρακάτω): 

Η ολόπλευρη, σωματική, νοητική, συναισθηματική και κοινωνική ανάπτυξη των παιδιών. 

Η εξάλειψη κατά το δυνατό, των διαφορών που τυχόν προκύπτουν από το πολιτιστικό, οικονομικό 

και μορφωτικό επίπεδο των γονέων των παιδιών.  

Η διασύνδεση με κοινωνικές υπηρεσίες για την πληρέστερη υποστήριξή τους.  

Η ομαλή μετάβαση των παιδιών προσχολικής ηλικίας από το οικογενειακό στο σχολικό περιβάλλον.  

Η εξυπηρέτηση των γονιών ως προς την δυνατότητα τους να εργάζονται ανεμπόδιστα και 

παράλληλα η ευαισθητοποίησή τους πάνω σε θέματα σύγχρονης παιδαγωγικής και ψυχολογίας. 

Η συλλογή αιτημάτων  των δημοτών  για  φύλαξη νηπίων από 2,5 έως 5 ετών σε χώρους και ώρες 

που τους εξυπηρετεί. 

Η συλλογή αιτημάτων για  υποστηρικτικές υπηρεσίες στους παιδικούς σταθμούς του Δήμου. 

Η οργάνωση τμημάτων / προγραμμάτων  χειμερινής ή θερινής περιόδου, ημερήσια, πρωινά ή 

απογευματινά.  

Η δημοσιοποίηση / πληροφόρηση των δημοτών  για τους χώρους, τα ωράρια λειτουργίας των 

τμημάτων και τα δικαιολογητικά αίτησης συμμετοχής τους. 

Η προετοιμασία των χώρων στέγασης- φιλοξενίας των τμημάτων με τον απαραίτητο εξοπλισμό, τα 

αναγκαία αναλώσιμα υλικά εκπαίδευσης και λειτουργίας των τμημάτων. 

Η  επεξεργασία, πρόκριση των αιτημάτων και η εισήγηση τους για έγκριση στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

Η εισήγηση για ορισμό του ποσού της οικονομικής συνδρομής των συμμετεχόντων  για έγκριση από 

το Δημοτικό Συμβούλιο Κορδελιού - Ευόσμου. 

Η  σύνταξη έκθεσης προμηθειών -εξοπλισμού και υλικών αναγκαίων για την λειτουργία των 

τμημάτων και η εισήγηση τους για έγκριση στο Διοικητικό  Συμβούλιο. 

Η οργάνωση εκδηλώσεων, εκδρομών με ή χωρίς τη συμμετοχή των γονέων, η προετοιμασία και 

δημοσιοποίηση τους. 

Η  εφαρμογή του Κανονισμού Λειτουργίας  των τμημάτων Παιδικής Προστασίας  με όλους τους 

κανόνες που  διασφαλίζουν την σωματική, κοινωνική- ψυχική και  υγιή παροχή των υπηρεσιών τόσο 

στο εργαζόμενο προσωπικό όσο και στα νήπια  που συμμετέχουν. 

Όσον αφορά τον 1ο Βρεφονηπιακό Σταθμό Ελευθερίου-Κορδελιού: 



Ο 1ος Βρεφονηπιακός Σταθμός Ελευθερίου-Κορδελιού είναι Μονάδα Φροντίδας Προσχολικής 

Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης (Μονάδα Φ.Π.Α.Δ.) για βρέφη (από 8 μηνών) και παιδιά μέχρι την 

ηλικία εγγραφής τους στο Δημοτικό Σχολείο για ορισμένο χρονικό διάστημα της ημέρας (7.00 π.μ.-

16.00 μ.μ.). Στα τμήματα του σταθμού λειτουργεί ένα (1) βρεφικό τμήμα δυναμικότητας δέκα (10) 

βρεφών και ένα (1) παιδικό τμήμα δυναμικότητας δεκαπέντε (15) νηπίων 

(αριθ.πρωτ.26/ΤΕΕ/17653/4.6.2010 άδεια, απόφ.49/7.2.2024 Δ.Σ., ΑΔΑ:97Γ7ΩΛΒ-ΑΔΣ). Στεγάζεται 

στην οδό Νικομηδείας 28 (αριθ.πρωτ.1611/16.2.2016 έγγραφο του Τμήματος Πολεοδομικών 

Εφαρμογών της Δ/νσης Πολεοδομίας-Υπηρεσιών Δόμησης) από το έτος 2.11.2010 και έχουν 

εκδοθεί όλες οι απαιτούμενες άδειες λειτουργίας (αριθ.πρωτ.26/ΤΕΕ/17653/4.6.2010 άδεια ίδρυσης 

και λειτουργίας της Αντινομάρχη Θεσσαλονίκης η οποία αναθεωρήθηκε με την αριθ.6025 απόφ. 

Δημάρχου Θεσσαλονίκης με αριθ.πρωτ. ΤΕΕ/13766/66253/19.7.2012 ως προς το φορέα και το 

διακριτικό τίτλο, απόφ.49/7.2.2024 Δ.Σ., ΑΔΑ:97Γ7ΩΛΒ-ΑΔΣ). Η δομή έχει πιστοποιηθεί στην 

Ε.Ε.Τ.Α.Α.  Α.Ε. που χρηματοδοτεί το σχετικό πρόγραμμα (απόφ.7/2021 (ΑΔΑ:απόφ.206/2022 

ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε., ΑΔΑ:6Κ28ΟΚΠ7-9Σ4). Λόγω της αυτοδίκαιης λύσης της ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. θα αναθεωρηθεί 

η άδεια λειτουργίας του 1ου Βρεφονηπιακού Σταθμού Ελευθερίου-Κορδελιού (πργ.4 του άρθ.2 του 

Π.Δ.99/2017). 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός του 1ου Βρεφονηπιακού Σταθμού αποτελείται από δέκα (10) άρθρα 

(σκοπός, εγγραφές, μεταφορά/τροφεία, ωράριο λειτουργίας, προσωπικό, ευθύνες/καθήκοντα 

προσωπικού/ιματισμός προσωπικού, τροφή, τηρούμενα βιβλία, έσοδα-έξοδα). 

1.2. Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) (Στο άρθρο 20α: Αρμοδιότητες 

(Προ)σχολικής Αγωγής και Δραστηριοτήτων προστίθενται στις αρμοδιότητες των γραφείων Κ.Δ.Α.Π. 

του 1ου (για το ΚΔΑΠ Κορδελιού) ή 2ου (ΚΔΑΠ Ευόσμου) τμήματος τα παρακάτω): 

Η υγιεινή και ασφαλής απασχόληση των παιδιών και η αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου τους με 

την ανάπτυξη ατομικής και ομαδικής δραστηριότητας.  

Η υλοποίηση προγραμμάτων έκφρασης, ψυχαγωγίας, άθλησης. 

Η ανάπτυξη φιλικών δεσμών και κοινωνικών σχέσεων μεταξύ των παιδιών.  

Η διασύνδεση με τις σχολικές μονάδες και τις κοινωνικές υπηρεσίες του Δήμου για την 

αποτελεσματικότερη προσέγγιση  και κάλυψη των αναγκών των παιδιών.  

Η ενημέρωση της οικογένειας  για θέματα που αφορούν τη συμπεριφορά και στάση των παιδιών. Η 

υποστήριξη της οικογένειας που φροντίζει το παιδί με ειδικές ανάγκες. Η εκπαίδευση των μελών της 

οικογένειας για την κάλυψη των ιδιαίτερων αναγκών φροντίδας και εκπαίδευσης των παιδιών με 

ειδικές ανάγκες 

Η συλλογή αιτημάτων  των δημοτών  για τη δημιουργική απασχόληση  παιδιών από 5 έως 15 ετών, 

σε πιστοποιημένο από την Διεύθυνση Πρόνοιας Θεσσαλονίκης χώρο και σε ώρες που τους 

εξυπηρετεί. 



Η συλλογή αιτημάτων /παραπομπών για  άλλες κοινωνικές υπηρεσίες και δομές που λειτουργούν 

στα όρια  του Δήμου 

Η οργάνωση τμημάτων / προγραμμάτων  χειμερινής (μετά τη λήξη του σχολικού ωραρίου) ή θερινής 

περιόδου (πρωινή απασχόληση). 

Οργάνωση , επιμέλεια κατασκηνώσεων για παιδιά από 5 έως 15 ετών, σε κατασκηνώσεις του 

Δήμου  ή σε συνεργασία με οργανωμένες κατασκηνώσεις. 

Υποστήριξη  συμμετοχής σε κατασκηνώσεις  παιδιών  άπορων οικογενειών ή ΑμεΑ. 

Οργάνωση εκδηλώσεων και προγραμμάτων εκπαιδευτικών και ψυχαγωγικών επισκέψεων.  

Η δημοσιοποίηση/ πληροφόρηση των δημοτών  για τους χώρους  και τα ωράρια λειτουργίας των 

τμημάτων και τα δικαιολογητικά αίτησης συμμετοχής τους. 

Η προετοιμασία των χώρων στέγασης- φιλοξενίας των τμημάτων με τον απαραίτητο εξοπλισμό, τα 

αναγκαία αναλώσιμα υλικά εκπαίδευσης και  λειτουργίας των τμημάτων. 

Η  επεξεργασία, πρόκριση των αιτημάτων και η εισήγηση τους για έγκριση στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

Η εισήγηση για ορισμό του ποσού της οικονομικής συνδρομής των συμμετεχόντων  για έγκριση από 

το Δημοτικό Συμβούλιο Κορδελιού - Ευόσμου. 

Η  σύνταξη έκθεσης προμηθειών εξοπλισμού και υλικών αναγκαίων για την λειτουργία των 

τμημάτων και η εισήγηση τους για έγκριση στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

Η οργάνωση εκδηλώσεων, εκδρομών με ή χωρίς τη συμμετοχή των γονέων , η προετοιμασία και 

δημοσιοποίηση τους. 

Η  εφαρμογή του Κανονισμού Δημιουργικής Απασχόλησης παιδιών με όλους τους κανόνες που  

διασφαλίζουν την σωματική, κοινωνική- ψυχική και υγιή παροχή των υπηρεσιών τόσο στο 

εργαζόμενο προσωπικό όσο και τα νήπια που συμμετέχουν. 

Όσον αφορά τα  Κ.Δ.Α.Π. του Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου: 

1. Για το Κ.Δ.Α.Π. Ελευθερίου-Κορδελιού: 

Α. Χορηγήθηκε στη ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. με το αριθ.πρωτ. 501188 (29363)/4.12.2017 (ΑΔΑ: 7Ι0Θ7ΛΛ-44Ν) 

έγγραφο του Τμήματος Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας άδεια ίδρυσης 

και λειτουργίας Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (Κ.Δ.Α.Π.) στο ιδιόκτητο ακίνητο επί 

της οδού Παπαδιαμάντη 1 και Κατσαντώνη από Δευτέρα έως Παρασκευή σε δύο (2) βάρδιες όλες 

τις εργάσιμες ημέρες ως εξής:  

1. Χειμερινό ωράριο (Α΄ βάρδια 13.30-17.30 και Β΄ βάρδια  17.30-21.30) και 

2. Σχολικές αργίες-Χριστούγεννα-Πάσχα-Καλοκαίρι (Α΄ βάρδια 7.30-11.30 και Β΄ βάρδια 11.30-

15.30). 

Το Κ.Δ.Α.Π. έχει δυναμικότητα είκοσι τριών (23) παιδιών ανά βάρδια ηλικίας 5 έως 12 ετών (η 

δυναμικότητα σύμφωνα με τον Κανονισμό Λειτουργίας είναι έως 28 παιδιά). 



Β. Για το Κ.Δ.Α.Π. Eυόσμου: 

Στη Δημοτική Επιχείρηση Πολιτισμού-Ωδείου Ευόσμου, μετά την από 18.1.2002 αίτησή της, 

χορηγήθηκε με το αριθ.πρωτ.26/ΤΕΕ/994/6.12.2002 έγγραφο του Τμήματος Εποπτείας και Ελέγχου 

της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Θεσσαλονίκης άδεια ίδρυσης και λειτουργίας Κ.Δ.Α.Π. Ευόσμου 

(ημέρες λειτουργίας Δευτέρα-Παρασκευή και απογευματινό ωράριο εργασίας 12.00 μ.μ.-20.00 μ.μ. 

για παιδιά ηλικίας 6 έως 12 ετών). 

Ο Νομάρχης Θεσσαλονίκης με το αριθ.πρωτ.ΤΕΕ/23758/16.11.2010 έγγραφο του Τμήματος 

Εποπτείας και Ελέγχου της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Θεσσαλονίκης ανακάλεσε την 

αριθ.26/ΤΕΕ/994/6.12.2002 άδεια ίδρυσης και λειτουργίας Κ.Δ.Α.Π. Ευόσμου (δυναμικότητας 57 

παιδιών το οποίο βρίσκεται στην περιοχή του Ευόσμου επί της οδού Μαιάνδρου 98) λόγω παύσης 

λειτουργίας του. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Ευόσμου με την αριθ.63/2008 απόφασή του παραχώρησε στη Δημοτική 

Κοινωφελή Επιχείρηση Ευόσμου (ΔΗ.Κ.Ε.Ε.) δημοτικό κατάστημα στην οδό Ρωμανού 5Β (140,00 

τ.μ.) προκειμένου να στεγαστεί το Κ.Δ.Α.Π. Ευόσμου. 

Το Τμήμα Κοινωνικής Αλληλεγγύης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας με το αριθ.πρωτ. 

298747/8010/8.7.2015 (ΑΔΑ: ΩΗΑ37ΛΛ-Η5Ρ) έγγραφό του (μετά τη νέα αίτηση στις 29.6.2015 της 

ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε.) χορήγησε εκ νέου άδεια ίδρυσης και λειτουργίας Κ.Δ.Α.Π. Ευόσμου (δυναμικότητας 22 

παιδιών ανά βάρδια ηλικίας 5 έως 12 ετών, ετών, η δυναμικότητα σύμφωνα με τον Κανονισμό 

Λειτουργίας είναι έως 15 παιδιά) στο ακίνητο επί της οδού Ρωμανού 5Β από Δευτέρα έως 

Παρασκευή σε δύο (2) βάρδιες όλες τις εργάσιμες ημέρες ως εξής:  

1. Χειμερινό ωράριο (Α΄ βάρδια 13.00-17.00 και Β΄ βάρδια  17.00-21.00) και 

2. Αργίες-Γιορτές (Α΄ βάρδια 7.30-11.30 και Β΄ βάρδια 11.30-15.30). 

Το Τμήμα Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας με το αριθ.πρωτ. 501175 

(29361)/4.12.2017 (ΑΔΑ: ΩΝΙ37ΛΛ-ΞΓΙ) έγγραφό του (μετά από νέα αίτηση της ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε.) 

χορήγησε άδεια ίδρυσης και λειτουργίας Κ.Δ.Α.Π. Ευόσμου (με αλλαγή του ωραρίου λειτουργίας του 

Κ.Δ.Α.Π.-13.30 μ.μ. έως 21.30 μ.μ. αντί 13.00 μ.μ. έως 21.00 μ.μ. και με λειτουργία και το 

καλοκαίρι). 

Η απόφ.273/2017 (ΑΔΑ:Ω3ΜΕΟΚΠ7-Ι6Ρ) της ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. ενέκρινε το νέο κανονισμό λειτουργίας 

των ΚΔΑΠ Ευόσμου και Κορδελιού ως προς το ωράριο λειτουργίας ως εξής: Α΄ βάρδια από 13.30 

έως 17.30 και Β΄ βάρδια από 17.30 έως 21.30 



Το Κ.Δ.Α.Π. υποχρεούται να συμμορφώνεται με τις διατάξεις της 

αριθ.Π1β/Γ.Π.οικ.14951/22.10.2001 (ΦΕΚ 1397/Β΄/2001) Απόφασης Υπουργού Υγείας και 

Πρόνοιας. 

Ο τρόπος εγγραφής στα Κ.Δ.Α.Π. πραγματοποιείται μέσω voucher από την Ε.Ε.Τ.Α.Α. (σχετικές 

αποφάσεις της ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε.: απόφ.200/19.6.2019, ΑΔΑ: 7Z3TOKΠ7-ΔΕΔ, απόφ.65/25.6.2020, ΑΔΑ: 

Ψ6Ν3ΟΚΠ7-Φ4Ο, απόφ.156/25.6.2021, ΑΔΑ: Ψ4ΟΖΟΚΠ7-4ΓΗ, απόφ.160/22.9.2022, ΑΔΑ: 

62ΤΕΟΚΠ7-ΙΦΒ, απόφ.99/8.6.2023, ΑΔΑ: Ψ5ΨΡΟΚΠ7-ΜΑΡ). 

2. Προκειμένου να ξεκινήσουν τμήματα θερινής φύλαξης παιδιών σε σχολικούς χώρους για τρεις (3) 

χρονικές περιόδους η ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. με την αριθ.67/2018 (AΔΑ:ΩΣΗΞΟΚΠ7-ΧΔ4) απόφασή της 

ενέκρινε τον προγραμματισμό πρόσληψης δεκαοκτώ (18) παιδαγωγών με σύμβαση ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου και χρονικής διάρκειας τριών (3) μηνών (σχετική απόφ.262/2028, 

AΔΑ:7Δ1ΘΟΚΠ7-9Χ3 ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε.). 

1.3. Κοινωνική Υποστηρικτική Υπηρεσία και ενημέρωση για την απασχόληση (Στο άρθρο 14: 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Παιδείας και Κοινωνικής Προστασίας προστίθενται στις αρμοδιότητες 

Κοινωνικής Στήριξης του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής – Εφαρμογής Προγραμμάτων Κοινωνικής 

Προστασίας και Νέας Γενιάς περίπτωση 20β  ως ακολούθως): 

«….20β) Η πρόληψη και η αντιμετώπιση του κοινωνικού και οικονομικού αποκλεισμού των ευπαθών 

ομάδων του πληθυσμού.  

Η συμπλήρωση ενημερωτικού εντύπου για την κατάσταση του ενδιαφερόμενου. 

Η υποστήριξη των  άνεργων σε θέματα αναζήτησης  εργασίας,  ανάπτυξης των δεξιοτήτων  και 

προσόντων τους ή της θέσης εργασίας τους. 

Η υποστήριξη των  εργαζομένων σε θέματα διατήρησης  της  εργασίας, βελτίωσης των  δεξιοτήτων  

και προσόντων τους ή της θέσης εργασίας τους. 

Η συνεργασία με  το τοπικό γραφείο ανέργων του Δήμου και τις υπηρεσίες του ΟΑΕΔ.   

Η οργάνωση ενημερωτικών συναντήσεων σε θέματα εργασίας. 

Η παροχή   ψυχοκοινωνικής και συμβουλευτικής υποστήριξης και οι τεχνικές αναζήτησης εργασίας. 

Η αξιοποίηση και  ένταξη στην απασχόληση των μειονεκτικών ομάδων της περιοχής (π.χ. πλησίον 

σύνταξης, ΑμΕΑ, πρώην χρήστες) σε συνεργασία με φορείς της περιοχής και φορείς 

χρηματοδότησης ανάλογων δράσεων (π.χ. ΟΑΕΔ).   

Η διασύνδεση με τις  υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας και παρακολούθηση  της πορεία των 

εξυπηρετουμένων. 

Η εισήγηση συμμετοχής ανάλογων προγραμμάτων  για έγκριση στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

Η  εισήγηση προμηθειών και λειτουργικών αναλωσίμων για έγκριση στο Διοικητικό Συμβούλιο.  

 



1.4. Αλληλεγγύη, συνοχή και εθελοντισμός (Στο άρθρο 14: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Παιδείας και 

Κοινωνικής Προστασίας προστίθενται στις αρμοδιότητες θεμάτων μετανάστευσης-

διαπολιτισμικότητας του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής – Εφαρμογής Προγραμμάτων Κοινωνικής 

Προστασίας και Νέας Γενιάς περίπτωση 65   ως ακολούθως: 

«….65. Η  κοινωνική ενσωμάτωση και αλληλεγγύη.  

Η οργάνωση υποστηρικτικών εκδηλώσεων, ενημερωτικών  και θεματικών σεμιναρίων, 

παρουσιάσεων, εκστρατειών  με  αντικείμενα  το ρατσισμό, την ξενοφοβία, τη διαπολιτισμικότητα.  

Η επεξεργασία κοινωνικών δεδομένων της περιοχής, ο σχεδιασμός και οι μορφές υποστήριξης των 

κοινωνικά μειονεκτούντων ομάδων ή ατόμων.  

Η προώθηση  εκπροσώπησης των  κοινωνικών  κατηγοριών χωρίς ψήφο (π.χ. αλλοδαποί ) που 

κατοικούν μόνιμα και νόμιμα.  

Οι αρμοδιότητες εθελοντισμού ασκούνται από την Αντιδημαρχία Πολιτισμού-Αθλητισμού και θα 

προστεθούν στο τμήμα Σχεδιασμού Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων της Δ/νσης Αθλητισμού και 

Πολιτισμού. 

 

1.5. Πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι (παρότι αναφερόταν στη διάρθρωση υπηρεσιών της επιχείρησης 

στον Κανονισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών, δεν υπήρχαν αναλυτικές αρμοδιότητες του προγράμματος 

στον Κανονισμό). Το πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι υλοποιείται από τη Διεύθυνση Παιδείας και 

Κοινωνικής Προστασίας/τμήμα κοινωνικής πολιτικής-εφαρμογής προγραμμάτων κοινωνικής 

προστασίας και νέας γενιάς (ΦΕΚ 638/Β΄/2019). 

2. Τμήμα Παιδεία, Πολιτισμός, Αθλητισμός με γραφεία: 

2.1. Επιμόρφωση (Στο άρθρο 15: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Αθλητισμού και Πολιτισμού 

προστίθενται στις αρμοδιότητες του Τμήματος Σχεδιασμού Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων 

περίπτωση Γ) ως ακολούθως): 

«….Γ)   Συλλογή αιτημάτων του πληθυσμού για θέματα ενασχόλησης τους και αξιοποίησης του 

ελευθέρου χρόνου. 

Συνεργασία με ανάλογους φορείς για την διεύρυνση των αντικειμένων. 

Συγκρότηση προγράμματος δραστηριοτήτων σε περιόδους (χειμερινή / θερινή).  

Εισήγηση στο Διοικητικό Συμβούλιο του προγραμματισμού δράσεων. 

Δημοσιοποίηση του προγράμματος. 

Συλλογή αιτήσεων ενδιαφερομένων. 

Οργάνωση των τμημάτων, παρακολούθηση και αξιολόγηση της εξέλιξης τους. 

Το Γραφείο Επιμόρφωσης  της  ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. “διέφερε” από τα υπόλοιπα επιμορφωτικά 

προγράμματα που υλοποιούνταν κατά καιρούς από άλλες Δ/νσεις του Δήμου καθώς οι πολίτες 

πλήρωναν την οικονομική συνδρομή που αποφάσιζε η ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε.. 



Η οικονομική συνδρομή ήταν διαφορετική κάθε φορά (ανάλογα  με το επίπεδο, τη χρονική διάρκεια, 

τον αριθμό των μελών μιας οικογένειας που θα παρακολουθούσαν το επιμορφωτικό πρόγραμμα, αν 

επρόκειτο για παιδιά ή ενήλικες κλπ). Τα επιμορφωτικά προγράμματα σχετίζονταν με: α) μακιγιάζ 

και ονυχοπλαστική, β) μουσική (πιάνο/έγχορδα, πρακτική και θεωρία), γ) κεραμική/ντεκουπάζ, δ) 

θεατρική αγωγή, ε) ζωγραφική, στ) παραδοσιακοί/ποντιακοί/λαϊκοί χοροί, ζ) φωτογραφία, η) 

κατασκευές από δέρμα, θ) κοπτική-ραπτική, ι) λαϊκή τέχνη-πλεκτική, κ) βιτρό, λ) ξένες γλώσσες 

(ιταλικά, ισπανικά, αγγλικά).  

Σχετικές αποφάσεις της ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. (άρθ.259 του Ν.3463/2006):    

Απόφ. 232/2017 (ΑΔΑ:Ψ5ΒΝΟΚΠ7-ΤΩΦ/26.9.2017), απόφ. 363/2018 (ΑΔΑ:69ΙΤΟΚΠ7-

Δ0Ψ/19.9.2018), απόφ. 225/2019 (ΑΔΑ:6ΛΦΤΟΚΠ7-ΠΛ9/8.8.2019),  απόφ. 8/2020 

(ΑΔΑ:ΩΡΥΡΟΚΠ7-ΝΤΒ/7.2.2020), απόφ.8/2021 (ΑΔΑ:ΩΞΝΨΟΚΠ7-Ε3Ω), απόφ.27/20.2.2023 

(ΑΔΑ:9ΖΓΣΟΚΠ7-ΚΚΟ) 

Αρμοδιότητες εθελοντισμού (Στο άρθρο 15: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Αθλητισμού και Πολιτισμού 

προστίθενται στις αρμοδιότητες του Τμήματος Σχεδιασμού Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων 

περίπτωση Δ) ως ακολούθως): 

«….Δ) Η οργάνωση ομάδων εθελοντών  στα θεματικά αντικείμενα των σκοπών της επιχείρησης. 

Η οργάνωση και εκπαίδευση των εθελοντών σε συνεργασία με άλλους εθελοντικούς φορείς (π.χ. 

Ερυθρός Σταυρός).  

Η εισήγηση  προγραμμάτων  και δράσεων για έγκριση στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

Η  εισήγηση προμηθειών και λειτουργικών αναλωσίμων    για έγκριση στο Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

2.2. Πολιτισμός  (Στο άρθρο 15: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Αθλητισμού και Πολιτισμού προστίθενται 

στις αρμοδιότητες του Τμήματος Σχεδιασμού Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων στην περίπτωση Α το 

Α.9 ως ακολούθως): 

«….Α.9) Οργάνωση και παραγωγή θεατρικών παραστάσεων. 

Οργάνωση προβολών κινηματογράφου χειμερινής ή θερινής περιόδου.  

Οργάνωση εκθέσεων, εικαστικών δρώμενων και λογοτεχνικών παρουσιάσεων. 

Οργάνωση μουσικών εκδηλώσεων και παρουσιάσεων. 

Εισήγηση στο Διοικητικό Συμβούλιο  προγραμματισμού εκδηλώσεων. 

Υποστήριξη παραγωγών και προβολών της κινηματογραφικής λέσχης. 

Η παρακολούθηση και αξιολόγηση του πολιτιστικού προϊόντος στην περιοχή. 

 

Όσον αφορά το Γραφείο Πολιτισμού: 



Μετά την αυτοδίκαια λύση της ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. ο Δήμος διαθέτει δύο Κέντρα Πολιτισμού-το Πολιτιστικό 

Κέντρο και το Πολυλειτουργικό Κέντρο-με αντίστοιχες άδειες λειτουργίας (με αριθμούς 

γνωστοποίησης ως καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος).  

Με την απόφ.4/2018 (ΑΔΑ:ΩΩΕΣΩΛΒ-ΚΛΣ) Δ.Σ. ο Δήμος παραχώρησε δωρεάν (άρθ.259 του 

Ν.3463/2006 και άρθ.72 του Ν.3852/2010) το δημοτικό ακίνητο της οδού Μ.Αλεξάνδρου 57 στη 

ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. για τη λειτουργία χειμερινού κινηματογράφου στο χώρο του κλειστού κινηματοθεάτρου. 

Με την ίδια νομοθεσία, με την απόφ.558/2020 (ΑΔΑ:Ω14ΠΩΛΒ-ΑΣ1) Ο.Ε. δεν εγκρίθηκε η δωρεάν 

παραχώρηση του δημοτικού ακινήτου (Πολυλειτουργικό Κέντρο) της οδού Παρατσίκογλου 2 στη 

ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. (έως τις 31.12.2023). 

Η ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. από τις 7.9.2023 και για ένα (1) έτος (με δυνατότητα παράτασης για 6 μήνες) μετά 

από σχετικές διαγωνιστικές διαδικασίες (με πλειοδοτική δημοπρασία, 

απόφ.137/2023,ΑΔΑ:6ΝΦΧΟΚΠ7-47Ρ, απόφ.138/2023,ΑΔΑ:6ΩΦ5ΟΚΠ7-

ΛΑΝ,απόφ.148/2023,ΑΔΑ:Ψ3ΣΩΟΚΠ7-ΩΝΥ,αριθ.πρωτ.1550/7.9.2023 σύμβαση,ΑΔΑ:ΨΛ6ΑΟΚΠ7-

42Ψ) έχει παραχωρήσει το κλειστό κινηματοθέατρο στην εταιρεία “MEDIASOFT 

INTERNATIONAL,Κινηματογραφικές Επιχειρήσεις, Σύμβουλοι Επιχειρήσεων” (νόμιμος 

εκπρόσωπος Κων/νος Κεσόπουλος)  για κινηματογραφικές προβολές.  

Επίσης η ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε., με διαφορετικές κάθε φορά αποφάσεις (αποφ.234/2019,ΑΔΑ:66Ι8ΟΚΠ7-

ΠΜΓ, απόφ.21/2020,ΑΔΑ:ΩΧ6ΡΟΚΠ7-ΩΨΓ, απόφ.174/2022,ΑΔΑ:ΩΖΑΟΟΚΠ7-

1ΣΔ,απόφ.189/2022,ΑΔΑ:ΨΡΝ0ΟΚΠ7-63Δ,απόφ.84/2023,ΑΔΑ:ΨΚΩ5ΟΚΠ7-

7ΧΗ,απόφ.150/2023,ΑΔΑ:6ΞΡΝΟΚΠ7-ΕΜ1 και απόφ.12/2023, ΑΔΑ:ΩΖΦΛΟΚΠ7-Η6Φ) όριζε το 

αντίτιμο ή παραχωρούσε δωρεάν την αίθουσα εκδηλώσεων του Πολιτιστικού Κέντρου Ευόσμου σε 

σχολεία, συλλόγους, φορείς, ιδιώτες, τοπικές επιχειρήσεις, συνομοσπονδίες, ΜΚΟ κλπ. 

Η  ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. με τις αριθ.190/2021 (ΑΔΑ:66ΡΝΟΚΠ7-Ν9Β) και αριθ.158/2021 (ΑΔΑ:ΩΓΞΤΟΚΠ7-

ΟΝΒ) αποφάσεις της κατήρτισε και ψήφισε Κανονισμό λειτουργίας του Πολιτιστικού Κέντρου και του  

Πολυλειτουργικού Κέντρου (άρθ. 256-257 του Ν.3463/2006). Ανάμεσα στους άλλους σκοπούς της 

ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. σύμφωνα με το ΦΕΚ ΦΕΚ1190/Β΄/9.6.2011 είναι και «η λειτουργία κυλικείων και 

αναψυκτηρίων στους χώρους όπου αναπτύσσει τις δράσεις της σύμφωνα με τους σκοπούς της» 

(σχετικές αποφάσεις:αποφ.235/2021,ΑΔΑ:ΩΞΜΧΟΚΠ7-ΦΝΓ, απόφ.122/2022,ΑΔΑ:9Ρ7ΑΟΚΠ7-

ΚΟΔ,απόφ.151/2023,ΑΔΑ:90Π6ΟΚΠ7-Ε4Χ). 

Η χορευτική ομάδα του Δήμου (του Τμήματος Σχεδιασμού Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων) είχε από 

το εκπαιδευτικό έτος 2016-2017 έως σήμερα σύμφωνα με τα τηρούμενα στοιχεία τα παρακάτω 

τμήματα: 8 το 2016-2017, 8 το 2017-2018, 8 το 2018-2019, 7 το 2019-2020, 6 το 2020-2021, 3 το 

2022-2023 και 3 το 2023-2024. Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. αποφάσιζε για το 

αντίτιμο/οικονομική συνδρομή που θα κατέβαλαν οι πολίτες (η οικονομική συμμετοχή εξαρτιόταν 

από τον αριθμό των μελών μιας οικογένειας που παρακολουθούσαν τα μαθήματα, αν ήταν παιδιά ή 

ενήλικες, αν ήταν πολύτεκνοι/άνεργοι/με χαμηλό εκκαθαριστικό κλπ.). 



Σχετικές αποφάσεις της ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε.:    

απόφ.149/2022 (ΑΔΑ:ΩΔΛΦΟΚΠ7-9ΩΛ/8.9.2022), απόφ.158/2023 (ΑΔΑ:ΨΡΑΛΟΚΠ7-

ΕΔ5/22.9.2023) 

2.3. Αθλητισμός (Στο άρθρο 15: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Αθλητισμού και Πολιτισμού προστίθενται 

στις αρμοδιότητες Προγραμμάτων «άθληση για όλους» του Τμήματος Αθλητικής Ανάπτυξης 

περίπτωση 15α ως ακολούθως): 

«….15α)  Η οργάνωση προγραμμάτων Μαζικού και ειδικού αθλητισμού για όλο τον πληθυσμό. 

(Στο άρθρο 15: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Αθλητισμού και Πολιτισμού προστίθενται στις 

αρμοδιότητες Προγραμματισμού και Ανάπτυξης του Τμήματος Αθλητικής Ανάπτυξης περίπτωση 

10α ως ακολούθως): 

«….10α) Η παρακολούθηση και αξιολόγηση του αθλητικού προϊόντος στην περιοχή. 

Όσον αφορά το   Γραφείο Αθλητισμού: 

Από τη ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. οργανώνονταν και υλοποιούνταν προγράμματα σε συνεργασία με το Τμήμα 

Αθλητικής Ανάπτυξης του Δήμου (με τη συμμετοχή  Ι.Δ.Α.Χ. Καθηγητών Φυσικής Αγωγής  και 

ωρομίσθιων γυμναστών από το πρόγραμμα «Άθλησης για όλους» της Γενικής Γραμματείας 

Αθλητισμού). 

Η ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. αποφάσιζε για την οικονομική συνδρομή που θα κατέβαλαν οι πολίτες (η οικονομική 

συμμετοχή εξαρτιόταν από το αν η συνδρομή ήταν ετήσια/μηνιαία, αν ήταν παιδιά ή ενήλικες, ποιο 

γυμναστήριο θα επισκέπτονταν, αν ήταν πολύτεκνοι/τρίτεκνοι/άνεργοι/ΑμεΑ/2-3 μέλη  ανά οικογένεια  

κλπ.).  

Σχετικές αποφάσεις της ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε.:    

Απόφ.454/2009, απόφ.189/2017(ΑΔΑ:Ω459ΟΚΠ7-ΩΙΑ/29.8.2017),258/2017(ΑΔΑ:ΩΕΡΥΟΚΠ7-

ΣΝΠ/24.10.2017), απόφ.432/2018 (ΑΔΑ:6Σ56ΟΚΠ7-6Μ2/22.11.2018), 241/2019 (ΑΔΑ:6ΙΖΟΟΚΠ7-

2ΛΝ/7.10.2019),  απόφ.55/2020 (ΑΔΑ:6ΠΗΙΟΚΠ7-ΥΨΚ), απόφ.120/2020 (ΑΔΑ:6ΚΟΔΟΚΠ7-

ΛΨΥ/3.9.2020), απόφ. 115/2021 (ΑΔΑ:ΨΦΩΛΟΚΠ7-ΛΙΛ/23.4.2021), 

113/2022 (ΑΔΑ:Ω2ΥΕΟΚΠ7-6ΤΜ/9.6.2022),    145/2022 (ΑΔΑ:ΩΖΔΚΟΚΠ7-74Ξ/8.9.2022). 

3. Τμήμα Περιβάλλοντος με γραφεία: 

3.1. Ενημέρωση-Ευαισθητοποίηση και  3.2. Περιβαλλοντική Ενεργοποίηση (Στο άρθρο 13: 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Πρασίνου προστίθενται στις αρμοδιότητες 

Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής περίπτωση 9α ως ακολούθως): 

«….9α) Η διαμόρφωση προγραμμάτων και δράσεων κατανόησης των αναγκών    μείωσης χρήσης 

αυτοκινήτων μέσα στις πόλεις.   



Η οργάνωση εκστρατειών για την πρόληψη, τη μείωση, την επαναχρησιμοποίηση, αξιοποίηση, 

ανακύκλωση των απορριμμάτων. 

Η ενημέρωση ανάγκης στην βελτίωση των τρόπων διαχείρισης του νερού.  

Η οργάνωση  εκπαιδευτικών προγραμμάτων  για την ευαισθητοποίηση ολόκληρης της κοινωνίας. 

Η οργάνωση συζητήσεων, ανταλλαγών εμπειριών, απόψεων και ιδεών πάνω στα θέματα του 

περιβάλλοντος. 

Η υποστήριξη  περιβαλλοντικών  θεσμών. 

Η συνεργασία με ειδικευμένους φορείς.  

Η ανάπτυξη εργαλείων  συμμετοχικών αποφάσεων και συμμετοχικού σχεδιασμού. Η δραστηριότητα  

αναπτύσσει  μεθοδολογίες όπως τα εργαστήρια σεναρίων (scenario workshops), συναινετικές 

συνελεύσεις (consensual conferences), δικαστήρια πολιτών (citizens’ juries) για συγκρουσιακές 

περιβαλλοντικές αποφάσεις, και συμμετοχικές προσομοιώσεις (participatory modelling) κ.α. 

Η σύνταξη προγραμμάτων και δράσεων με τη συμμετοχή των πολιτών για   θέματα  ατμοσφαιρικής 

ρύπανσης, της ρύπανσης του  εδάφους, των υδάτων και της ηχορύπανσης 

Η εκτίμηση  των περιβαλλοντικών επιπτώσεων μελλοντικών δράσεων.  

Η διαμόρφωση προτάσεων απομάκρυνσης οχλουσών δραστηριοτήτων και αποκατάστασης των 

περιοχών. 

Η διαμόρφωση προτάσεων αξιοποίησης των πολεοδομικών εργαλείων ( ζώνες ειδικής ενίσχυσης, 

συντελεστής δόμησης και μεταφορά συντελεστή κτλ)  για την ορθολογική οικιστική ανάπτυξη, την 

ανάπλαση περιοχών κ.λ.π  

Η μελέτη και διαμόρφωση προτάσεων σε θέματα  σχετικά με τη βαδισιμότητα της πόλης, τη χρήση 

εναλλακτικών μέσων μεταφοράς, τη συγκοινωνία, την κυκλοφορία και  τη στάθμευση των οχημάτων. 

Η προώθηση «της πρόσβασης στην πληροφορία, τη συμμετοχή του κοινού και την πρόσβαση στη 

δικαιοσύνη σε θέματα περιβάλλοντος» αλλά και μέρος του διακηρυκτικού - κατευθυντήριου,  άρθρου 

214  του Ν. 3463, υπό τον τίτλο «Συμμετοχή στις τοπικές υποθέσεις». 

Η ενεργοποίηση  των κατοίκων της περιοχής, ώστε οι χώροι πρασίνου και οι δημόσιοι αστικοί χώροι  

να διαμορφωθούν για να καλύπτουν τις ανθρώπινες ανάγκες ως προς την υγεία, την ασφάλεια και 

τις κοινωνικές συναναστροφές (π.χ. Οικολογικές γειτονιές) 

Η εισήγηση στο Διοικητικό Συμβούλιο  και στο Δημοτικό Συμβούλιο Κορδελιού - Ευόσμου των  

δράσεων.  

Η υλοποίηση των διαφόρων εργασιών προστασίας του περιβάλλοντος 

Η παρακολούθηση και αξιολόγηση των δράσεων. 

Στο Τμήμα Περιβάλλοντος δεν πραγματοποιήθηκαν δράσεις (σύμφωνα με τις εκθέσεις διαχείρισης 

και πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου της ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε.). 

4. Τμήμα Δημοτικής συγκοινωνίας (Στο άρθρο 12: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Καθαριότητας και 

Ανακύκλωσης προστίθενται περίπτωση γ ως ακολούθως): 



«….γ) Κατάρτιση προγράμματος συγκοινωνιακής σύνδεσης των πολεοδομικών γειτονιών της 

περιοχής και των χώρων δημόσιας εξυπηρέτησης. 

Συντήρηση του αναγκαίου εξοπλισμού.  

Εισήγηση στο Διοικητικό συμβούλιο των αναγκών της υπηρεσίας και αντιτίμου των παρερχομένων 

υπηρεσιών. 

Όσον αφορά το Τμήμα Δημοτικής συγκοινωνίας: 

Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία (άρθ.83 του Ν.3463/2006): 

«1. Οι Δήμοι και οι Κοινότητες μπορούν να ασκούν συγκοινωνιακό έργο για την εξυπηρέτηση της 

μετακίνησης των κατοίκων της περιφέρειάς τους, εφόσον το έργο αυτό δεν εξυπηρετείται από 

υφιστάμενη γραμμή, όπως τούτο διαπιστώνεται από τον οικείο Νομάρχη. Για την εκτέλεση του 

έργου αυτού επιτρέπεται, ύστερα από απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, η επιβολή κομίστρου, 

το οποίο έχει ανταποδοτικό χαρακτήρα και καλύπτει αποκλειστικώς λειτουργικές ανάγκες.  

2. Μπορούν, επίσης, να διενεργούν μεταφορές για τη μετακίνηση: α) κατοίκων που ανήκουν σε 

κοινωνικές ομάδες, όπως ατόμων με αναπηρία, ηλικιωμένων και παιδιών, στους οποίους παρέχουν 

υπηρεσίες, β) των εργαζομένων στους οικείους Δήμους και Κοινότητες και στα νομικά πρόσωπα 

αυτών και γ) μαθητών στον τόπο που λειτουργεί το σχολείο, εφόσον η μετακίνησή τους δεν είναι 

δυνατή με μεταφορικά μέσα δημόσιας χρήσης. Για θέματα που προκύπτουν όταν η μεταφορά 

αναφέρεται σε μαθητές διαφορετικών Δήμων ή Κοινοτήτων, αποφασίζει η οικεία Νομαρχιακή 

Αυτοδιοίκηση.  

3. Η εκτέλεση του έργου του άρθρου αυτού μπορεί να γίνεται και εκτός των διοικητικών τους ορίων, 

πραγματοποιείται δε είτε με ιδιόκτητα μέσα είτε με τη χρήση των συνήθων αστικών ή υπεραστικών 

μέσων είτε με μίσθωση τουριστικών Δ.Χ. λεωφορείων…». 

 

5. Τμήμα ενίσχυσης και βελτίωσης της απασχολησιμότητας (Στο άρθρο 10: Αρμοδιότητες 

Διεύθυνσης Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης προστίθενται στις αρμοδιότητες Απασχόλησης του 

Τμήματος Ρύθμισης Εμπορικών Δραστηριοτήτων-Απασχόλησης  περίπτωση 8α ως ακολούθως): 

«….8α) Παρακολούθηση των μέσων / προγραμμάτων υποστήριξης των επιχειρήσεων και κύρια των 

μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων.  

Παροχή τεχνικής  υποστήριξης  στις διαδικασίες ένταξης χρηματοδότησης  δημιουργίας νέας ή 

επέκτασης υπάρχουσας επιχείρησης.  

Δημιουργία δικτύου προώθησης στην απασχόληση των ανέργων της περιοχής και της βελτίωσης 

της θέσης των εργαζόμενων σε συνεργασία με την υπηρεσία Κοινωνικής Υποστήριξης, τις 

υπηρεσίες  του Δήμου, του ΟΑΕΔ, τον τοπικό Σύλλογο επιχειρηματιών, τα επιμελητήρια και κάθε 

φορέα που μπορεί να στηρίξει ανάλογες δράσεις.  

Εισήγηση στο Διοικητικό συμβούλιο των αναγκών της υπηρεσίας και αντιτίμου των παρερχομένων 

υπηρεσιών. 



Παρακολούθηση και αξιολόγηση  των παρερχομένων υπηρεσιών. 

 

6. Τμήμα πρωτοβάθμιας υγείας (Στο άρθρο 14: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Παιδείας και Κοινωνικής 

Προστασίας προστίθενται στις αρμοδιότητες του Τμήματος Προστασίας και Προαγωγής της 

Δημόσιας Υγείας περίπτωση 4  ως ακολούθως): 

«….4)  Οργάνωση δράσεων  πρόληψης, προστασίας και προαγωγής θεμάτων υγείας για τον γενικό 

πληθυσμό καθώς και την προάσπιση των αναγκών υγείας των ευπαθών ομάδων του πληθυσμού.  

Διοργάνωση σεμιναρίων σε θέματα οικογενειακού προγραμματισμού, θέματα δημόσιας αλλά και 

ατομικής υγείας.  

Προάσπιση των αναγκών υγείας των ευπαθών ομάδων του πληθυσμού των εργαζόμενων σε 

επιχειρήσεις.  

Παροχή δωρεάν ιατρικών παροχών γνωμάτευσης, συνταγογράφησης σε ανασφάλιστους  της 

περιοχής. 

 

7. Τμήμα εκπόνησης και εφαρμογής προγραμμάτων & Έρευνας και Τεχνολογίας (Στο άρθρο 7: 

Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Προγραμματισμού, Ανάπτυξης, Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων 

προστίθενται στις αρμοδιότητες  μελετών και έρευνας περίπτωση 4α  ως ακολούθως): 

«….4α) H παροχή επιστημονικής - τεχνικής υποστήριξης για τη διαμόρφωση των προγραμμάτων 

τοπικής, εθνικής και ευρωπαϊκής ανάπτυξης και δράσης στα αντικείμενα που αποτελούν 

καταστατικές δράσεις της ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. 

Η παροχή  επιστημονικής - τεχνικής υποστήριξης  αφορά στο σύνολο των θεμάτων άσκησης 

πολιτικής από το Δήμο καθώς και των θυγατρικών του φορέων, με σκοπό την αντιμετώπιση των 

τοπικών προβλημάτων, την προστασία των φυσικών, ανθρωπίνων και πολιτισμικών πόρων , τη 

βελτίωση της ποιότητας ζωής των πολιτών και  την αναβάθμιση των δημοτικών υπηρεσιών.  

Η συνεργασία  όλων των  τμημάτων της ΔΗΚΕΚΕ και των Διευθύνσεων του Δήμου για να 

παρακολουθεί και αξιολογεί  τις τοπικές περιβαλλοντικές, οικιστικές, κοινωνικές  και οικονομικές  

συνθήκες και  τάσεις. Συγκεντρώνει και επεξεργάζεται στοιχεία  για τα προβλήματα και τις ανάγκες 

της πόλης, των πολιτών και των υπηρεσιών. Διαμορφώνει προτάσεις βραχυχρόνιες και 

μακροχρόνιες για τη βιώσιμη ανάπτυξη της πόλης, την αναβάθμιση των υπηρεσιών και την αύξηση 

των δεικτών αποτελεσματικότητας του έργου που παράγουν.   

Συνεργάζεται με τους φορείς διαδημοτικής συνεργασίας που συμμετέχει ο Δήμος,  τη Νομαρχιακή 

Αυτοδιοίκηση, την Περιφέρεια, τα Υπουργεία  και γενικότερα  με  φορείς που ασχολούνται σε 

συναφή αντικείμενα  και διατηρεί αρχείο σχετικών νόμων, εγκυκλίων και μελετών που είναι χρήσιμα 

για την επίτευξη του σκοπού του. 

Επιστημονική - τεχνική υποστήριξη νοείται η συλλογή και επεξεργασία δεδομένων, η στοχοθέτηση 

και  τεκμηρίωση  της πρότασης με σαφή αναμενόμενα αποτελέσματα. Ο σχεδιασμός του 



προϋπολογισμού, το σύστημα παρακολούθησης της δράσης ή του προγράμματος και η αξιολόγηση 

του. 

Η διαμόρφωση προτάσεων και η υλοποίηση προγραμμάτων  πληροφόρησης,   επιμόρφωσης, 

ανταλλαγής τεχνογνωσίας και εμπειρίας και γενικότερα  προγραμμάτων ανάπτυξης των  δεξιοτήτων  

του προσωπικού.   

Η συγκέντρωση πληροφοριών για τους ισχύοντες νόμους εγκυκλίους και προγράμματα  καθώς 

επίσης τεχνογνωσίας και μελετών που σχετίζονται με τα αντικείμενα της ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. 

Η συγκέντρωση στοιχείων, η επεξεργασία τους και η διαμόρφωση προτάσεων για την καλύτερη 

εξυπηρέτηση των πολιτών σε σχέση με τα αντικείμενα της ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. 

Αναπτύσσει πολιτικές εξοικείωσης των δημοτών με τις νέες τεχνολογίες 

Σχεδιάζει και συμμετέχει σε προγράμματα του ΕΣΠΑ 2007-2013. 

Η αναζήτηση συνεργασιών στο εσωτερικό και εξωτερικό όπου απαιτείται. 

Η συνεργασία με την υπηρεσία Διεθνών Σχέσεων για την αξιοποίηση των δυνατοτήτων ανάπτυξης 

δικτύων συνεργασίας σε  διεθνές  και ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Η υποστήριξη στο σχεδιασμό προτάσεων αξιοποίησης επιδοτούμενων εθνικών και ευρωπαϊκών 

κοινωνικών προγραμμάτων και  κατάρτιση  των σχετικών αιτήσεων. Η  παρακολούθηση και η 

αξιολόγησή τους. Η διασύνδεση και επικοινωνία με τους εθνικούς συντονιστές και τα αρμόδια  

εθνικά, ευρωπαϊκά και διεθνή όργανα. 

Η εισήγηση προτάσεων για ανάθεση δραστηριοτήτων του τμήματος σε εξειδικευμένο επιστημονικό 

δυναμικό εκτός υπηρεσίας, όταν απαιτείται. Η συνεργασία για την παροχή των απαραίτητων 

πληροφοριών και  κατευθύνσεων  σε αυτό το εξειδικευμένο, εκτός υπηρεσίας προσωπικό και η 

παρακολούθηση του έργου που παρέχουν. 

Η  προώθηση του θεσμού των αδελφοποιήσεων και της διαδημοτικής συνεργασίας μέσω Δικτύων 

και η διεκπεραίωση  σχετικών θεμάτων.  

Η δικτύωση με εθνικούς, ευρωπαϊκούς και διεθνείς φορείς με σκοπό την  ανταλλαγή εξειδικευμένης 

γνώσης και εμπειρίας στο χειρισμό  κοινωνικών θεμάτων. 

Η συγκέντρωση των στοιχείων που απαιτούνται για την τεκμηριωμένη λήψη αποφάσεων από το 

Διοικητικό ή το Δημοτικό Συμβούλιο ή των νομικών προσώπων του Δήμου, τη Δημαρχιακή 

Επιτροπή και τις Επιτροπές του Δημοτικού Συμβουλίου σε θέματα συναφή με τις αρμοδιότητες  του 

τμήματος.  

Το προσωπικό και ο κάθε ειδικός σύμβουλος, επιστημονικός συνεργάτης ή ειδικός συνεργάτης ασκεί 

καθήκοντα επιτελικά και δεν έχει αποφασιστική αρμοδιότητα οποιασδήποτε μορφής. Παρέχει 

συμβουλές και διατυπώνει εξειδικευμένες γνώμες γραπτά ή προφορικά για το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων τον οποίο έχει οριστεί να εξυπηρετήσει (Ν. 1416/84 άρθρο 67). 

Το συμβουλευτικό του έργο απευθύνεται προς το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 



8. Τμήμα προώθησης συνεργασιών (Στο άρθρο 7: Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος 

Προγραμματισμού, Ανάπτυξης, Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων προστίθενται στις αρμοδιότητες  

μελετών και έρευνας περίπτωση 4β  ως ακολούθως): 

«….4β) Επικοινωνία μεταξύ Δημοτικών Αρχών, τοπικών φορέων και τοπικής κοινωνίας.  

Διαμόρφωση ενός συντονιστικού οργάνου ανάπτυξης συνεργασιών και κοινών δράσεων στην 

περιοχή. 

Τήρηση αρχείου με τα στοιχεία και τις αρμοδιότητες ή περιεχόμενα  συνεργασιών των φορέων. 

Διάδοση και διάχυση των στόχων των συνεργασιών.  

 

9. Τμήμα Υποστηρικτικών υπηρεσιών με γραφεία: 

9.1. Προσωπικό διοίκησης, 9.2. Διοικητική υποστήριξη και 9.3. Βοηθητικό, τεχνικό, ειδικό 

προσωπικό (Στο άρθρο 16: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών προστίθενται 

αρμοδιότητες που σχετίζονται και ασκούνται από τη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών και στο 

άρθρο 17: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών προστίθενται αρμοδιότητες που 

σχετίζονται και ασκούνται από τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών). 

Όλες οι υπηρεσίες της ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. υπάγονταν σε μία (1) Δ/νση και διαχωρίζονταν σε κύριες 

(λειτουργίες) και υποστηρικτικές (βοηθητικές) εργασίες. Κάθε υπηρεσία οργανωνόταν σε ανεξάρτητο 

τμήμα ή γραφείο. 

Όλες οι υπηρεσίες οργανώνονταν για τις ανάγκες των δημοτών της Δημοτικής Ενότητας Ελευθερίου-

Κορδελιού ή/και της  Δημοτικής  Ενότητας  Ευόσμου. 

Από τα παραπάνω γίνεται ευκρινές και σαφές ότι (εξαιρουμένου: α) του τμήματος δημοτικής 

συγκοινωνίας και β) των αρμοδιοτήτων εθελοντισμού που περιέχονταν στο τμήμα κοινωνικής 

προστασίας, αλληλεγγύης, συνοχής και εθελοντισμού) όλες οι αρμοδιότητες των τμημάτων της 

ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. ασκούνται από σχετικές-με το αντικείμενο-οργανικές μονάδες του Δήμου. 

 

 

 

 

 



Στοιχεία από τις ετήσιες Εκθέσεις Διαχείρισης και Πεπραγμένων της ΔΗΚΕΚΕ 

ΕΤΟΣ 

Γυμναστήριο Κολοκοτρώνη «Άθληση για Όλους» ΓΓΑ Παρατηρήσεις 

Απασχολούμενοι 
Γυμναστές 
Ι.Δ.Α.Χ. 

Ωφελούμενοι 

Απασχολούμενοι 
Γυμναστές- 
Π.Φ.Α., 

ωρομίσθιοι. 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ Γυμναστήριο Κολοκοτρώνη (Υπό κανονικές συνθήκες) 

Γενικά, Ειδικά 
προγράμματα 

4 Καινοτόμα 
προγράμματα 

Η συνολική 
επισκεψιμότητα του 

Γυμναστηρίου ανέρχεται 
σε περίπου 1.400 - 1.500  
άτομα το έτος και κατά 

μέσον όρο τα 1.440 άτομα. 

Στο Γυμναστήριο 
συμμετείχαν, ως μόνιμα 
μέλη κατά μέσον όρο 

πάνω από 784 
εκγυμναζόμενοι. 

2017 0 1.400-1450 37   

2018 6 1.400 34   

2019 6 1.440 35 4.200 4.100 

2020 6 COVID-19  COVID-19 COVID-19 

2021 6 
800 

Περιορισμοί  
COVID-19 

22 
2.400 

Περιορισμοί  
COVID-19 

2.000 
Περιορισμοί  

COVID-19 

2022 6 
900 

Περιορισμοί  
COVID-19 

17 
2.100 

Περιορισμοί  
COVID-19 

1.800 
Περιορισμοί  

COVID-19 

2023 6  17   
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ΘΕΣΕΙΣ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Σύμφωνα με το άρθ. 258 του Ν.3463/2006 «1. Το προσωπικό των κοινωφελών επιχειρήσεων συνδέεται 

με αυτές με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου και προσλαμβάνεται με βάση τις αντίστοιχες διατάξεις που 

ισχύουν για την πρόσληψη του προσωπικού των Ο.Τ.Α. με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 2. Είναι 

δυνατή, μετά από σχετική αίτηση, η απόσπαση υπαλλήλων Ο.Τ.Α. προς κοινωφελή επιχείρησή του για 

δύο (2) έτη, που μπορούν να παραταθούν για ισόχρονο διάστημα, εφόσον η σχετική ανάγκη θεμελιώνεται 

επαρκώς. Η απόσπαση διενεργείται με απόφαση του δημάρχου ή του προέδρου της Κοινότητας κατόπιν 

σχετικού αιτήματος του διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης. 3. …….. 4. Οι αποδοχές των 

αποσπωμένων υπαλλήλων καταβάλλονται από την επιχείρηση προς την οποία γίνεται η απόσπαση». 

Όπως προαναφέρθηκε, ο κανονισμός προσωπικού καθόριζε την υπηρεσιακή κατάσταση αυτού, τα 

προσόντα πρόσληψης, τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις, καθώς και τις πειθαρχικές του ευθύνες 

(απόφ.5/2011 Διοικητικού Συμβουλίου ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. (ΑΔΑ:4Α8ΥΟΚΠ7-Δ10) και απόφ. 251/2011 

Δημοτικού Συμβουλίου). 

Σύμφωνα με το άρθ. 20 του Κανονισμού εσωτερικών υπηρεσιών οι θέσεις αναφέρονται στο τακτικό 

προσωπικό. Το προσωπικό κατατάσσεται σε κατηγορίες ΠΕ,ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ  με σχέση εργασίας αορίστου 

χρόνου.  

Για τις ανάγκες των υπηρεσιών  και των προγραμμάτων που εφαρμόζει η ΔΗΚΕΚΕ μπορεί να συνάπτει 

συμβάσεις ορισμένου χρόνου ή έργου, έπειτα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου στα πλαίσια 

των διατάξεων της σχετικής νομοθεσίας. 

Δεν υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος κανονισμού: 

- Οι σπουδαστές ΤΕΙ , των σχολών του ΟΑΕΔ ή άλλων σχολικών μονάδων που κάνουν στην επιχείρηση 

την πρακτική τους άσκηση ή συμμετέχουν σε επιδοτούμενα προγράμματα κατάρτισης, οι οποίοι 

διέπονται από τις ειδικές για αυτούς διατάξεις. 

- Το προσωπικό για την κάλυψη κατεπειγουσών εποχιακών ή πρόσκαιρων αναγκών που 

προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, διάρκειας μέχρι δύο μηνών κατά τις διατάξεις 

του άρθρου 20 παρ.4 του Ν.2738/99. 

- Το προσωπικό που απασχολείται με σύμβαση μίσθωσης έργου του άρθρου 681 του Αστικού Κώδικα. 

Οι παρακάτω πενήντα δύο (52) θέσεις αορίστου χρόνου της επιχείρησης διαμορφώνονται ανά κατηγορία 

και κλάδο ως εξής:  

 
Α/Α ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
 
Α.  Κύριες υπηρεσίες 
 
1 Κοινωνική προστασία, αλληλεγγύη, συνοχή, 

εθελοντισμός 
6 

 1 ΠΕ  δασκάλων  
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2 ΠΕ  Κοινωνιολόγων 
2 ΔΕ  βρεφονηπιοκόμων 
1 ΔΕ  Βρεφονηπιοκόμων  

2. Παιδεία, Πολιτισμός και Αθλητισμός 4 
 2 ΠΕ  Γυμναστών 

1 ΤΕ  Τεχνικών 
1 ΔΕ  Τεχνικών ( ήχος, κινηματογράφος) 

 

3 Περιβάλλον 1 
 1 ΠΕ Περιβάλλοντος  
4 Δημοτική συγκοινωνία 10 
 1   ΠΕ Συγκοινωνιολόγος 

9   ΔΕ Οδηγών 
 

5 Ενίσχυση και βελτίωση της απασχόλησης 2 
 1 ΠΕ Οικονομικών 

1    ΠΕ Κοινωνιολόγων 

 

6 Πρωτοβάθμια υγεία 3 
 2 ΠΕ Ιατρών 

1 ΤΕ Νοσηλευτών 
 

7 Εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων & 
Έρευνας και Τεχνολογίας 

2 

 1 ΠΕ Οικονομικών 
1 ΠΕ  Πληροφορικής 

 

8 Προώθηση συνεργασιών 1 
 1 ΠΕ Οικονομικών  
 Σύνολο  Α’: Κύριων λειτουργιών 29 

 
Β. Υποστηρικτικές υπηρεσίες  
1 Διοίκηση 4 
 1  ΠΕ Διοικητικών 

1  ΔΕ Διοικητικών 
1  ΤΕ Λογιστών 
1  ΤΕ Ηλεκτρονικών (τεχνικός ασφαλείας) 

 

2 Διοικητική υποστήριξη 5 
 2  ΠΕ Διοικητικών 

3  ΔΕ Διοικητικών 
 

3 Βοηθητικό, τεχνικό, προσωπικό 14 
 1   ΔΕ Οδηγών 

6   ΥΕ Φυλάκων 
6   ΥΕ Καθαριστριών 
1   ΥΕ Γενικών καθηκόντων 

 

 Σύνολο  Β’: Υποστηρικτικών λειτουργιών 23 
 ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 52 

 

Βάσει του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α΄/20220 (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) αντιστοιχίστηκαν οι κλάδοι και 

οι ειδικότητες του ΙΔΑΧ προσωπικού (οργανικές και προσωποπαγείς θέσεις). Δεν αντιστοιχίστηκε μέχρι 

την πλήρωσή της η δεσμευμένη οργανική θέση Π.Ε. Διοικητικού-Οικονομικού (απόφ.14/2023 

(ΑΔΑ:9ΙΚ1ΟΚΠ7-8ΥΘ) ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε., απόφ.15/2023 (ΑΔΑ:99ΕΤΟΚΠ7-ΜΩΣ) ΔΗΚΕΚΕ, ΦΕΚ 

7346/Β΄/27.12.2023).  

Η θέση αυτή αναφέρεται στην αρ.Πράξη 31/27.9.2022 του Υπουργικού Συμβουλίου με θέμα «Έγκριση 

προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2023» (σχετικές αποφάσεις: απόφ.127/2022 (ΑΔΑ:ΩΣ53ΟΚΠ7-
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1ΓΕ) ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε., εγκ. με αριθ.πρωτ.10119/8.2.2023 (ΑΔΑ:ΨΤΝΜ46ΜΤΛ6-Ω7Β) και προβλέπεται για το 

Τμήμα εκπόνησης και εφαρμογής προγραμμάτων και έρευνας και τεχνολογίας 

(αριθ.πρωτ.0452/14.3.2023 έγγρ.της ΔΗΚΕΚΕ). 

Από τις προβλεπόμενες παραπάνω πενήντα δύο (52) θέσεις ΙΔΑΧ είναι καλυμμένες οι δεκαπέντε (15) 

θέσεις (αριθ.πρωτ.791/34/8.1.2024 (ΑΔΑ: 6ΝΝΑΩΛΒ-ΞΝΒ) απόφ.Δημάρχου, ΦΕΚ 194/Β΄/15.1.2024) ως 

εξής: 

Δύο (2) ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, 

Έξι (6) ΠΕ Φυσικής Αγωγής (μετά την αριθ.14076/2011 απόφ.του Μονομελούς Πρωτοδικείου 

προσλήφθηκαν με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ και κατατάχθηκαν σε 1 κενή οργανική θέση του Κανονισμού 

εσωτερικών υπηρεσιών και συστάθηκαν  5 προσωποπαγείς θέσεις,απόφ.156/2017 ΔΗΚΕΚΕ 

(ΑΔΑ:ΩΑΝΒΟΚΠ7-ΥΦΖ), 

Ένας (1) ΔΕ Οδηγών, 

Πέντε (5) ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού και 

Ένας (1) ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας εσωτερικών χώρων.  

Όλες οι θέσεις αναφέρονται αναλυτικά παρακάτω: 

 
ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ  ΘΕΣΕΙΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
1 ΚΑΡΑΜΗΤΣΙΟΥ ΕΥΘΥΜΙΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΟΥ ΕΙΡΗΝΗ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

3 ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ 

4 ΚΑΡΑΤΖΕΤΖΟΥ ΖΩΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ 

5 ΜΑΡΚΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΠΕΤΡΟΣ ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ 

6 ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ ΒΑΝΙΑ ΝΤΙΜΙΤΕΡ ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ 

7 ΜΑΥΡΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ 

8 ΦΟΥΤΣΗ  ΕΛΕΝΗ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ 

 
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
 
Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
1 ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΗΣ ΗΛΙΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
2 ΙΩΣΗΦΙΔΟΥ ΑΝΕΣΤΟΥΛΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
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3 ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΑΝΔΡΕΑΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

4 ΤΣΑΦΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΚΟΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

5 ΤΣΙΚΑΛΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ ΗΛΙΑΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

6 ΟΝΟΥΦΡΙΑΔΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
1 ΒΟΥΚΑΣ ΠΕΤΡΟΣ ΑΧΙΛΛΕΥΣ ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

 
Δύο (2) Ιανουαρίου 2024 οι υπάλληλοι ΙΔΑΧ της καταργηθείσας ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε. υπέγραψαν έκθεση 

ανάληψης υπηρεσίας και τοποθετήθηκαν σε οργανικές μονάδες του Δήμου 

(αριθ.πρωτ.2152/87/16.1.2024 απόφ. Δημάρχου). 

Όσον αφορά το ΙΔΟΧ προσωπικό: 

Την τελευταία 5ετία προσλήφθηκε Ι.Δ.Ο.Χ.  προσωπικό για: 

α) το βρεφονηπιακό σταθμό και τα ΚΔΑΠ μέσω του προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 

για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 

εφήβων και ΑμεΑ, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης-πρώην Εναρμόνιση Οικογενειακής και 

Επαγγελματικής Ζωής» (χρηματοδοτούμενο πρόγραμμα το οποίο συνεχίζεται και μετά την κατάργηση 

του ΝΠΔΔ),  

β) τα επιμορφωτικά προγράμματα,  

γ) το πρόγραμμα Άθλησης για Όλους (ΠαγΟ)  

δ) το «Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω, σε φορείς του 

δημόσιου τομέα»,  

ε) το πρόγραμμα απασχόλησης ανέργων ηλικίας 18-29 ετών και 

στ) το πρόγραμμα Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων (για ΑμεΑ). 

 
 2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 
 6 6 6 6 6 για βρεφονηπιακό 

σταθμό Κορδελιού (12 
μήνες) 

 5 5 4 4 4 (2+2) για ΚΔΑΠ 
Ευόσμου & Κορδελιού  
(12 μήνες) 

 7 (μέσω 
ΑΣΕΠ) 

9 (μέσω 
ΑΣΕΠ) 

32 20 24 για επιμορφωτικά 
προγράμματα  
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(8 μήνες) 
 13 24 22 23 20 για ΠαγΟ (8 μήνες) 
 8 ΑμεΑ 

(1+1 έτος) 
8 ΑμεΑ 
(1+1 έτος) 

1 ΑμεΑ  
(1+1 έτος) 

  

    4 για 55-67 
ετών 

5 για 55-67 ετών (1+1 
έτος) 

 5 για 18-
29 ετών (7 
μήνες) 

    

ΣΥΝΟΛΟ 44 άτομα 52 άτομα 65 άτομα 57 άτομα 59 άτομα 
 
Οι  επιμορφωτές των προγραμμάτων προσλαμβάνονταν με σχέση εξαρτημένης εργασίας ως ωρομίσθιοι. 

Επίσης και οι  καθηγητές φυσικής αγωγής προσλαμβάνονταν ως ωρομίσθιοι: 37 το 2017, 34 το 2018, 35 

το 2019, 0 το 2020 (λόγω COVID), 22  το 2021, 17 το 2022 και 17 το 2023. 

Ο προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ πραγματοποιούνταν 

είτε με κάλυψη της δαπάνης υπό μορφή αντιτίμου σύμφωνα με το άρθ.107 του Ν.4483/2017 και  άρθ.57 

του Ν.4873/2021):  

(απόφ.54/2022 (ΑΔΑ:ΨΒ8ΗΟΚΠ7-5ΩΘ) ΔΗΚΕΚΕ, απόφ.92/2023 (ΑΔΑ:96ΔΥΟΚΠ7-ΗΜΙ) ΔΗΚΕΚΕ, 

αριθ.πρωτ.92120/25.10.2023 (ΑΔΑ:Ψ23Δ46ΜΤΛ6-05Ω) έγγρ.ΥΠΕΣ, απόφ.202/2023 (ΑΔΑ:61ΖΧΟΚΠ7-

ΥΥΖ) ΔΗΚΕΚΕ)  

είτε με ιδίους πόρους: 

(απόφ.58/2017 (ΑΔΑ:ΩΔ6ΜΟΚΠ7-3Ω6) ΔΗΚΕΚΕ, απόφ.46/2018 (ΑΔΑ:ΩΨΠ5ΟΚΠ7-ΕΓΘ) ΔΗΚΕΚΕ, 

απόφ.66/2018 (ΑΔΑ:ΩΓΔ8ΟΚΠ7-89Κ) ΔΗΚΕΚΕ, απόφ.53/2019 (ΑΔΑ:6Π23ΟΚΠ7-ΤΜΟ) ΔΗΚΕΚΕ, 

απόφ.29/2020 (ΑΔΑ:6ΨΙΡΟΚΠ7-32Δ) ΔΗΚΕΚΕ, απόφ.64/2021 (ΑΔΑ:ΩΦΗ9ΟΚΠ7-ΓΦΣ) ΔΗΚΕΚΕ, 

απόφ.32/2022 (ΑΔΑ:68ΔΩΟΚΠ7-4ΜΙ) ΔΗΚΕΚΕ 

To ΙΔΟΧ προσωπικό μεταφέρθηκε σύμφωνα με το άρθ.29 του Ν.5063/2023 (ΑΔΑ:9ΤΠ1ΩΛΒ-Σ5Μ) και 

τοποθετήθηκε σε οργανικές μονάδες του Δήμου (αριθ.πρωτ.2012/85/15.1.2024, 3100/113/22.1.2024 και 

3307/120/23.1.2024 αποφ. Δημάρχου). Οι ωφελούμενοι από το πρόγραμμα της Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης  ειδικών κατηγοριών επιχορηγούνται από την ημερομηνία μεταφοράς των 

απασχολουμένων και για το υπόλοιπο διάστημα, σύμφωνα με την ισχύουσα απόφαση ένταξης 

υπαγωγής και με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις, μέχρι και τη συμπλήρωση του συνολικού 

επιχορηγούμενου διαστήματος (πργ.5 του άρθ.27 και πργ.5 του άρθ.29 του Ν.5056/2023, 

αριθ.πρωτ.1161/51/10.1.2024 (ΑΔΑ:9ΤΠ1ΩΛΒ-Σ5Μ) απόφ. Δημάρχου. 

 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ  ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ  ΜΟΝΑΔΩΝ 

 

Όπως προαναφέρθηκε παραπάνω οι αρμοδιότητες των τμημάτων της ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε.  ενσωματώνονται  

λόγω  συνάφειας  και  σχετικότητας  στις αρμοδιότητες των οργανικών μονάδων του Δήμου (Δ/νσεις-

Τμήματα). Ως εκ τούτου δε δημιουργείται νέο τμήμα. 
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ΑΠΑΛΟΙΦΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ  ΑΠΟ ΤΟ ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΕΙΑΣ-ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΤΟΥ ΙΣΧΥΟΝΤΟΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ  ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ  ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Καθώς η ίδρυση και λειτουργία των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης παιδιών εμφανίζεται «εις 

τριπλούν» (α. στο τμήμα παιδείας-δια βίου μάθησης του ισχύοντος Ο.Ε.Υ., β. στα δύο τμήματα της 

Δ/νσης (Προ)σχολικής Αγωγής και Δραστηριοτήτων και γ. στο γραφείο Παιδικής προστασίας νηπίων-

Βρεφονηπιακοί σταθμοί  του Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, αλληλεγγύης, συνοχής και εθελοντισμού 

της ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε.) απαλείφεται το 2α): «η ίδρυση και λειτουργία των κέντρων δημιουργικής απασχόλησης 

παιδιών» του τμήματος γ) αρμοδιότητες τμήματος παιδείας-δια βίου μάθησης του άρθ.14) Δ/νση Παιδείας 

και Κοινωνικής Προστασίας. 

Οι αρμοδιότητες των κέντρων δημιουργικής απασχόλησης παιδιών ενσωματώνονται στο 1ο ή 2ο τμήμα 

της Δ/νσης (Προ)σχολικής Αγωγής και Δραστηριοτήτων. 

 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  88/2024. 

Κατά της παραπάνω απόφασης χωρεί ειδική διοικητική προσφυγή για λόγους νομιμότητας σύμφωνα με 

το άρθρο 227 του ν. 3852/2010, όπως ισχύει, μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από την 

κοινοποίησή της, ή αφότου έλαβε πλήρη γνώση αυτής, καθώς και δυνατότητα άσκησης αίτησης 

θεραπείας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 2690/1999. 

 

Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση, συντάχθηκε αυτό το 

πρακτικό και υπογράφηκε. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ-ΕΥΟΣΜΟΥ 

 

 Τα Μέλη 



                                 
 

 1

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ – ΕΥΟΣΜΟΥ 

Αριθ. Αποφ. 89/2024 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό 13/2024 της συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Κορδελιού – Ευόσμου. 
 

 ΘΕΜΑ :  Έγκριση μετακίνησης του Δημάρχου στην Αθήνα στις 04/04/2024 με 07/04/2024. 

Στον Εύοσμο σήμερα  27  Μαρτίου  του έτους 2024 και ώρα 8:30 π.μ. στο Δημοτικό Κατάστημα του 

Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου συνήλθε σε τακτική, δια ζώσης, συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου 

Κορδελιού – Ευόσμου, ύστερα από την αριθμ. πρωτ: 13771/22-03-2024 πρόσκληση του Προέδρου της, 

Δημάρχου κ. Αλεξανδρίδη Ελευθέριου που επιδόθηκε στα μέλη, σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν. 

3852/2010. 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα τα 

παρακάτω εννέα  (9) μέλη: 

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Αλεξανδρίδης Ελευθέριος       Πρόεδρος 1. Μανούκα Μαρία                   Τακτικό     Μέλος 
2. Παπαδόπουλος Αλέξανδρος   Αντ/δρος  
3. Πουρσανίδου Μαρία               Τακτικό    Μέλος  
4. Βόγγαλης Βασίλειος               Τακτικό    Μέλος  
5. Διακάκης Στυλιανός                Τακτικό    Μέλος                   
6. Κεχαγιάς Ανέστης                   Τακτικό    Μέλος  
7. Κατσούκας Θεόδωρος           Τακτικό     Μέλος  
8. Μανδαλιανός Κλεάνθης         Τακτικό     Μέλος  

9. Λιάπης Ηλίας           Αναπληρωματικό    Μέλος  
 

Στη συνεδρίαση ήταν παρούσα   και  η αναπληρώτρια πρακτικογράφος της Επιτροπής κα. Ραφαήλ Όλγα  

Προ της συζήτησης των υπόλοιπων  θεμάτων της ημερήσιας διάταξης ο Πρόεδρος πρότεινε και 

την συζήτηση τριών (3) εκτάκτων θεμάτων με τη μορφή του κατεπείγοντος και το σώμα αποδέχθηκε 

ομόφωνα τη συζήτησή τους ως έκτακτα. 

-Το 7ο και 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης αναβάλλεται. 

Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 3ο  θέμα  της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη της Δημοτικής Επιτροπής  

την αρ.πρωτ.:13110/19-03-2024 εισήγηση του γραφείου Δημάρχου σύμφωνα με την οποία: 

Ministry of
Digital
Governance

Digitally signed by Ministry
of Digital Governance
Date: 2024.03.27
13:32:06 EET
Reason:
Location: Athens

ΑΔΑ: 93ΦΨΩΛΒ-4ΧΦ
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Το θέμα αφορά στην έγκριση μετακίνησης του κ. Δημάρχου στην Αθήνα από την  04/04/2024 

μέχρι την 07/04/2024. 

 Η ανάγκη μετακίνησης του Δημάρχου κ. Αλεξανδρίδη Ελευθέριου στην Αθήνα θα 

πραγματοποιηθεί υπηρεσιακούς λόγους, προκειμένου να συναντηθεί με εκπροσώπους φορέων των 

Υπουργείων Εσωτερικών, Εθνικής Άμυνας και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών για θέματα που 

απασχολούν το Δήμο μας. 

Η ημερομηνία αναχώρησης θα είναι η 04/04/2024 και επιστροφής η 07/04/2024.  

Η μετάβαση θα γίνει αεροπορικώς και θα χρειαστούν 3 διανυκτερεύσεις. 

Η εισήγηση αφορά την έγκριση για την κάλυψη των εξόδων διαμονής και μετακίνησης καθώς και της 

αντίστοιχης ημερήσιας αποζημίωσης. 

Η επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση, λαμβάνοντας υπόψη, όσα είπε ο Πρόεδρος, τις σχετικές 

διατάξεις και τα σχετικά έγγραφα. 

Αποφασίζει ομόφωνα 

Εγκρίνει την μετακίνηση του Δημάρχου κ. Αλεξανδρίδη Ελευθέριου στην Αθήνα υπηρεσιακούς λόγους, 

προκειμένου να συναντηθεί με εκπροσώπους φορέων των Υπουργείων Εσωτερικών, Εθνικής Άμυνας και 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών για θέματα που απασχολούν το Δήμο μας. 

Η ημερομηνία αναχώρησης θα είναι η 04/04/2024 και επιστροφής η 07/04/2024.  

Η μετάβαση θα γίνει αεροπορικώς και θα χρειαστούν 3 διανυκτερεύσεις. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  89/2024. 

Κατά της παραπάνω απόφασης χωρεί ειδική διοικητική προσφυγή για λόγους νομιμότητας σύμφωνα με 

το άρθρο 227 του ν. 3852/2010, όπως ισχύει, μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από την 

κοινοποίησή της, ή αφότου έλαβε πλήρη γνώση αυτής, καθώς και δυνατότητα άσκησης αίτησης 

θεραπείας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 2690/1999. 

Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση, συντάχθηκε αυτό το 

πρακτικό και υπογράφηκε. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ-ΕΥΟΣΜΟΥ 

 

 Τα Μέλη 

ΑΔΑ: 93ΦΨΩΛΒ-4ΧΦ



                                 
 

 1

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ – ΕΥΟΣΜΟΥ 

Αριθ. Αποφ. 90/2024 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό 13/2024 της συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Κορδελιού – Ευόσμου. 

 ΘΕΜΑ :  Αποδοχή  δωρεάς  σοκολατένιων ειδών και ελληνικού καφέ από το Super Market 
Μασούτης 

Στον Εύοσμο σήμερα  27  Μαρτίου  του έτους 2024 και ώρα 8:30 π.μ. στο Δημοτικό Κατάστημα του 

Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου συνήλθε σε τακτική, δια ζώσης, συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου 

Κορδελιού – Ευόσμου, ύστερα από την αριθμ. πρωτ: 13771/22-03-2024 πρόσκληση του Προέδρου της, 

Δημάρχου κ. Αλεξανδρίδη Ελευθέριου που επιδόθηκε στα μέλη, σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν. 

3852/2010. 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα τα 

παρακάτω εννέα  (9) μέλη: 

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Αλεξανδρίδης Ελευθέριος       Πρόεδρος 1. Μανούκα Μαρία                   Τακτικό     Μέλος 
2. Παπαδόπουλος Αλέξανδρος   Αντ/δρος  
3. Πουρσανίδου Μαρία               Τακτικό    Μέλος  
4. Βόγγαλης Βασίλειος               Τακτικό    Μέλος  
5. Διακάκης Στυλιανός                Τακτικό    Μέλος                   
6. Κεχαγιάς Ανέστης                   Τακτικό    Μέλος  
7. Κατσούκας Θεόδωρος           Τακτικό     Μέλος  
8. Μανδαλιανός Κλεάνθης         Τακτικό     Μέλος  

9. Λιάπης Ηλίας           Αναπληρωματικό    Μέλος  

Στη συνεδρίαση ήταν παρούσα   και  η αναπληρώτρια πρακτικογράφος της Επιτροπής κα. Ραφαήλ Όλγα  

Προ της συζήτησης των υπόλοιπων  θεμάτων της ημερήσιας διάταξης ο Πρόεδρος πρότεινε και 

την συζήτηση τριών (3) εκτάκτων θεμάτων με τη μορφή του κατεπείγοντος και το σώμα αποδέχθηκε 

ομόφωνα τη συζήτησή τους ως έκτακτα. 

-Το 7ο και 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης αναβάλλεται. 

Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 4ο  θέμα  της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη της Δημοτικής Επιτροπής  

την αρ.πρωτ.:13276/20-03-2024 εισήγηση της Διεύθυνσης Παιδείας και Κοινωνικής Προστασίας 

σύμφωνα με την οποία: 
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Το Super Market Μασούτης προτίθεται να Δωρίσει στο Κοινωνικό Παντοπωλείο Κορδελιού – 
Ευόσμου, τα παρακάτω είδη προκειμένου να  στηρίξει τις ευπαθείς ομάδες με την κάλυψη βασικών 
αναγκών: 

ΕΙΔΟΣ ΠΟΣΟΤΗΤΑ 

Ferrero kinder maxi 100gr 34 τμχ 

Ferrero Rocher ΔΙΑΜΑΝΤΙ 13 (24 τμχ/συσκ.)  

Ferrero kinder σοκολάτα 200γρ 154 τμχ 

ΚΑΦΕΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ  554 τμχ 

Ferrero kinder ΣΟΚΟΛΑΤΕΝΙΕΣ ΦΙΓΟΥΡΕΣ 71 τμχ 

Ferrero kinder ΣΟΚΟΛΑΤΕΝΙΟΣ ΑΓ. ΒΑΣΙΛΗΣ 150 τμχ 

Ferrero kinder ΣΟΚΟΛΑΤΕΝΙΟΣ ΑΓ. ΒΑΣΙΛΗΣ 106 τμχ 

 
Η νομοθεσία που προβλέπεται: 
 
 Το άρθρο 72 ν. 3852/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με το οποίο η Δημοτική Επιτροπή είναι 

αρμόδια για την αποδοχή πάσης φύσεως δωρεών προς το Δήμο 
 

Η επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση, λαμβάνοντας υπόψη, όσα είπε ο Πρόεδρος, τις σχετικές 

διατάξεις και τα σχετικά έγγραφα. 

Αποφασίζει ομόφωνα 

Εγκρίνει την αποδοχή της δωρεάς  στο Κοινωνικό Παντοπωλείο του Δήμου  Κορδελιού – Ευόσμου 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  90/2024. 

Κατά της παραπάνω απόφασης χωρεί ειδική διοικητική προσφυγή για λόγους νομιμότητας σύμφωνα με 

το άρθρο 227 του ν. 3852/2010, όπως ισχύει, μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από την 

κοινοποίησή της, ή αφότου έλαβε πλήρη γνώση αυτής, καθώς και δυνατότητα άσκησης αίτησης 

θεραπείας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 2690/1999. 

Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση, συντάχθηκε αυτό το 

πρακτικό και υπογράφηκε. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ-ΕΥΟΣΜΟΥ 

 

 Τα Μέλη 

ΑΔΑ: ΡΩ7ΙΩΛΒ-0ΓΗ



                                 
 

 1

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ – ΕΥΟΣΜΟΥ 

Αριθ. Αποφ. 91/2024 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό 13/2024 της συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Κορδελιού – Ευόσμου. 
 

 ΘΕΜΑ :  Εξειδίκευση πίστωσης για την οικονομική ενίσχυση δημότη. 

 

Στον Εύοσμο σήμερα  27  Μαρτίου  του έτους 2024 και ώρα 8:30 π.μ. στο Δημοτικό Κατάστημα του 

Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου συνήλθε σε τακτική, δια ζώσης, συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου 

Κορδελιού – Ευόσμου, ύστερα από την αριθμ. πρωτ: 13771/22-03-2024 πρόσκληση του Προέδρου της, 

Δημάρχου κ. Αλεξανδρίδη Ελευθέριου που επιδόθηκε στα μέλη, σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν. 

3852/2010. 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα τα 

παρακάτω εννέα  (9) μέλη: 

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Αλεξανδρίδης Ελευθέριος       Πρόεδρος 1. Μανούκα Μαρία                   Τακτικό     Μέλος 
2. Παπαδόπουλος Αλέξανδρος   Αντ/δρος  
3. Πουρσανίδου Μαρία               Τακτικό    Μέλος  
4. Βόγγαλης Βασίλειος               Τακτικό    Μέλος  
5. Διακάκης Στυλιανός                Τακτικό    Μέλος                   
6. Κεχαγιάς Ανέστης                   Τακτικό    Μέλος  
7. Κατσούκας Θεόδωρος           Τακτικό     Μέλος  
8. Μανδαλιανός Κλεάνθης         Τακτικό     Μέλος  

9. Λιάπης Ηλίας           Αναπληρωματικό    Μέλος  
 

Στη συνεδρίαση ήταν παρούσα   και  η αναπληρώτρια πρακτικογράφος της Επιτροπής κα. Ραφαήλ Όλγα  

 

Προ της συζήτησης των υπόλοιπων  θεμάτων της ημερήσιας διάταξης ο Πρόεδρος πρότεινε και 

την συζήτηση τριών (3) εκτάκτων θεμάτων με τη μορφή του κατεπείγοντος και το σώμα αποδέχθηκε 

ομόφωνα τη συζήτησή τους ως έκτακτα. 

-Το 7ο και 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης αναβάλλεται. 
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Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 5ο  θέμα  της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη της Δημοτικής Επιτροπής  

την αρ.πρωτ.:13671/22-03-2024 εισήγηση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών σύμφωνα με την 

οποία: 

α) σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ 70/2024 Α.Δ.Ε,  την έκτακτη οικονομική ενίσχυση του δημότη με το ποσό 

των 2.000,00 ευρώ, για κάλυψη μέρος των αναγκών του. 

 Λόγω του ότι ο δημότης και η σύζυγός του είναι παντρεμένοι και έχουν αποκτήσει ένα τέκνο το οποίο 

είναι 10μηνών και πάσχει από προχωρημένη καρδιακή ανεπάρκεια σε διατατική μυοκαρδιοπάθεια, 

INTERMACS κατηγορίας 3, που απαιτεί μηχανική υποστήριξη του κυκλοφορικού ως γέφυρα για 

μεταμόσχευση καρδιάς. Ο πατέρας είναι άνεργος αυτή την στιγμή και η μητέρα σε λίγο τελειώνει η άδεια 

λοχείας της και θα χρησιμοποιήσει άδεια άνευ αποδοχών. Αυτή την στιγμή το ζευγάρι βρίσκεται 

αναγκαστικά σε δυσμενή οικονομική κατάσταση στην Ρώμη γιατί το βρέφος νοσηλεύεται σε νοσοκομείο 

της Ρώμης. 

Επειδή ο Δήμαρχος αποφασίζει για την έγκριση των δαπανών και τη διάθεση όλων των εγγεγραμμένων 

στον προϋπολογισμό πιστώσεων, συμπεριλαμβανομένων των πιστώσεων που εγγράφονται σε αυτόν με 

αναμόρφωση, με την έκδοση της σχετικής απόφασης ανάληψης υποχρέωσης. Για την άσκηση της 

αρμοδιότητας αυτής δεν απαιτείται προηγούμενη απόφαση συλλογικού οργάνου, εκτός αν αυτή είναι 

απαραίτητη, προκειμένου να επιτευχθεί η απαιτούμενη εξειδίκευση της πίστωσης. Στην τελευταία αυτή 

περίπτωση, πριν από την απόφαση του δημάρχου, προηγείται απόφαση της οικονομικής επιτροπής για 

μέρος ή το σύνολο των πιστώσεων που χρήζουν εξειδίκευσης. Εξειδικευμένη θεωρείται η πίστωση, όταν 

κατονομάζεται ρητά η συγκεκριμένη δαπάνη για την οποία προορίζεται και προσδιορίζεται στο 

αναλυτικότερο δυνατό επίπεδο κωδικοποίησης του προϋπολογισμού.  (περ. ε’ της παρ. 1 του άρθ. 58 του 

ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 1 του άρθ. 203 του ν.4555/18 και τροποποιήθηκε με 

την παρ. 1 του άρθ. 14 του ν.4625/19) 

 

ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΤΑΙ: 

 Ν. 3852/2010 άρθρο 58 παρ. 1 περιπτ. ε  

 Ν.4625/2019 άρθρο 14 παρ.1 

 Π.Δ. 80/2016 

 
Η επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση, λαμβάνοντας υπόψη, όσα είπε ο Πρόεδρος, τις σχετικές 

διατάξεις και τα σχετικά έγγραφα. 

 

Αποφασίζει ομόφωνα 

Εξειδικεύει πίστωση ποσού 2.000,00 €,   σε βάρος του σκέλους των εξόδων προϋπολογισμού 2024 

και στον Κ.Α. 00.6733 με τίτλο «Καταβολή χρηματικών βοηθημάτων σε άπορους δημότες.» , για την 

καταβολή έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης δημότη.  
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Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  91/2024. 

Κατά της παραπάνω απόφασης χωρεί ειδική διοικητική προσφυγή για λόγους νομιμότητας σύμφωνα με 

το άρθρο 227 του ν. 3852/2010, όπως ισχύει, μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από την 

κοινοποίησή της, ή αφότου έλαβε πλήρη γνώση αυτής, καθώς και δυνατότητα άσκησης αίτησης 

θεραπείας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 2690/1999. 

 

Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση, συντάχθηκε αυτό το 

πρακτικό και υπογράφηκε. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ-ΕΥΟΣΜΟΥ 

 

 Τα Μέλη 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ – ΕΥΟΣΜΟΥ 

Αριθ. Αποφ. 92/2024 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό 13/2024 της συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Κορδελιού – Ευόσμου. 
 
 ΘΕΜΑ :  Τροποποίηση της υπ΄ αριθμ. 34/2024 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής ως προς τον 

προϋπολογισμό των μελετών της δ/νσης  Αθλητισμού & Πολιτισμού για το έτος 2024 μέχρι των 

149.000€ (χωρίς Φ.Π.Α.), των κάτωθι επιτροπών: α) της Επιτροπής Διενέργειας , 

Διαπραγμάτευσης χωρίς προηγούμενη δημοσίευση Διαγωνισμού και αξιολόγησης προσφορών  

και β) της Επιτροπής Ενστάσεων της Δ/νσης Αθλητισμού και Πολιτισμού για το 2024 

 

Στον Εύοσμο σήμερα  27  Μαρτίου  του έτους 2024 και ώρα 8:30 π.μ. στο Δημοτικό Κατάστημα του 

Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου συνήλθε σε τακτική, δια ζώσης, συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου 

Κορδελιού – Ευόσμου, ύστερα από την αριθμ. πρωτ: 13771/22-03-2024 πρόσκληση του Προέδρου της, 

Δημάρχου κ. Αλεξανδρίδη Ελευθέριου που επιδόθηκε στα μέλη, σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν. 

3852/2010. 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα τα 

παρακάτω εννέα  (9) μέλη: 

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Αλεξανδρίδης Ελευθέριος       Πρόεδρος 1. Μανούκα Μαρία                   Τακτικό     Μέλος 
2. Παπαδόπουλος Αλέξανδρος   Αντ/δρος  
3. Πουρσανίδου Μαρία               Τακτικό    Μέλος  
4. Βόγγαλης Βασίλειος               Τακτικό    Μέλος  
5. Διακάκης Στυλιανός                Τακτικό    Μέλος                   
6. Κεχαγιάς Ανέστης                   Τακτικό    Μέλος  
7. Κατσούκας Θεόδωρος           Τακτικό     Μέλος  
8. Μανδαλιανός Κλεάνθης         Τακτικό     Μέλος  

9. Λιάπης Ηλίας           Αναπληρωματικό    Μέλος  
 

Στη συνεδρίαση ήταν παρούσα   και  η αναπληρώτρια πρακτικογράφος της Επιτροπής κα. Ραφαήλ Όλγα  
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Προ της συζήτησης των υπόλοιπων  θεμάτων της ημερήσιας διάταξης ο Πρόεδρος πρότεινε και 

την συζήτηση τριών (3) εκτάκτων θεμάτων με τη μορφή του κατεπείγοντος και το σώμα αποδέχθηκε 

ομόφωνα τη συζήτησή τους ως έκτακτα. 

-Το 7ο και 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης αναβάλλεται. 

Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 6ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη της Δημοτικής Επιτροπής  

την αρ.  πρωτ.: 13086/19-03-2024 εισήγηση της Διεύθυνσης Αθλητισμού -Πολιτισμού σύμφωνα με την 

οποία: 

 
Το θέμα αφορά στην τροποποίηση  της υπ΄αριθμ.34/2024 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής ως προς 

τον προϋπολογισμό των μελετών της Δ/Νσης Αθλητισμού & Πολιτισμού για το έτος 2024 μέχρι  των 

149.000€ (χωρίς Φ.Π.Α) των  κάτωθι επιτροπών :  

 

α) της Επιτροπής Διενέργειας , Διαπραγμάτευσης χωρίς προηγούμενη δημοσίευση Διαγωνισμού και 

αξιολόγησης προσφορών   και β) της Επιτροπής Ενστάσεων της Δ/νσης Αθλητισμού και Πολιτισμού για 

το 2024 

 

Ιστορικό Υπόθεσης 

 

Κάθε χρόνο για την πραγματοποίηση των διαγωνισμών ,προμηθειών, έργων και καλής εκτέλεσης 

υπηρεσιών ορίζονται τακτικά και αναπληρωματικά μέλη σύμφωνα με το άρθρο 221 του Ν.4412/2016 τα 

οποία ορίστηκαν με την υπ΄ αριθμ 34/2024 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής. 

Επειδή δεν αναφερόταν το ποσό του προϋπολογισμού κρίνεται σκόπιμο να τροποποιηθεί και να οριστεί 

ως προϋπολογισμός των μελετών της Δ/νσης Αθλητισμού & Πολιτισμού για το έτος 2024 μέχρι το ποσό 

των 149.000€.(χωρίς Φ.Π.Α). 

Η τροποποίηση θα ισχύει μόνο για τον προϋπολογισμό των μελετών μέχρι των 149.000€ (χωρίς Φ.Π.Α) . 

Οι επιτροπές θα ισχύουν όπως αναφέρονται στην υπ΄αρι34/2024 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής 

όπως φαίνονται στου κάτωθι πίνακες:  

 
 
Α) Επιτροπή Διενέργειας , Διαπραγμάτευσης χωρίς προηγούμενη δημοσίευση Διαγωνισμού και 
αξιολόγησης προσφορών   
  

ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 
Α/Α Όνομα Επώνυμο Ειδικότητα 
1 ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΜΑΝΩΛΑ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
2 ΜΑΡΙΑ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
3 ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΥΜΕΩΝ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ (κατά αντιστοιχία των τακτικών) 

Α/Α Όνομα Επώνυμο Ειδικότητα 
1 ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΚΥΡΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
2 ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΡΑΜΜΟΥ ΠΕ ΚΑΘ.ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
3 ΓΕΩΡΓΙΑ ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΠΕ ΚΑΘ.ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
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Ως πρόεδρος ορίζεται η κ. Χριστίνα Μανώλα, με αναπληρωτή τον κ.Κύρου Αποστόλο. 
 
Β)ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΝΣΤΑΝΣΕΩΝ 
 

ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 
Α/Α Όνομα Επώνυμο Ειδικότητα 
1 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΥΝΗΓΟΠΟΥΛΟΣ ΠΕ ΚΑΘ.ΦΥΣ.ΑΓΩΓΗΣ 
2 ΜΑΡΙΑ ΝΑΤΣΙΟΥ ΠΕ ΚΑΘ.ΦΥΣ.ΑΓΩΓΗΣ 
3 ΑΝΔΡΙΑΝΑ ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΠΕ ΚΑΘ.ΦΥΣ.ΑΓΩΓΗΣ 

 
 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ (κατά αντιστοιχία των τακτικών) 
Α/Α Όνομα Επώνυμο Ειδικότητα 
1 ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΜΠΑΛΑΣΚΑ ΠΕ ΚΑΘ.ΦΥΣ.ΑΓΩΓΗΣ 
2 ΔΙΑΛΕΧΤΗ ΦΩΤΟΠΟΥΛΟΥ ΠΕ ΚΑΘ.ΦΥΣ.ΑΓΩΓΗΣ 
3 ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟ

ΥΛΟΥ 
ΠΕ ΚΑΘ.ΦΥΣ.ΑΓΩΓΗΣ 

 
Ως πρόεδρος ορίζεται ο κος Κυνηγόπουλος Γεώργιος με αναπληρώτρια την κα. Μπαλάσκα Παναγιώτα.  
 
Νομοθεσία που προβλέπεται : 
 Ν.4412/2016 άρθρο 221 
 
ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΠΟΥ ΣΥΝΟΔΕΥΟΥΝ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ: 
 
Η υπ΄ αριθμ. 34/2024 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής. 

                                                           
 

Η επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση, λαμβάνοντας υπόψη, όσα είπε ο Πρόεδρος, τις σχετικές 

διατάξεις και τα σχετικά έγγραφα. 

 

Αποφασίζει ομόφωνα 

 

Τροποποιεί την υπ΄ αριθμ. 34/2024 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής ως προς τον προϋπολογισμό 

των μελετών της διεύθυνσης  Αθλητισμού & Πολιτισμού για το έτος 2024 μέχρι των 149.000€ (χωρίς 

Φ.Π.Α.), των κάτωθι επιτροπών: 

α) της Επιτροπής Διενέργειας , Διαπραγμάτευσης χωρίς προηγούμενη δημοσίευση Διαγωνισμού και 

αξιολόγησης προσφορών  και β) της Επιτροπής Ενστάσεων της Δ/νσης Αθλητισμού και Πολιτισμού για 

το 2024 

 

Κατά τα λοιπά η 34/2024 απόφαση ισχύει ως έχει. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  92/2024. 

Κατά της παραπάνω απόφασης χωρεί ειδική διοικητική προσφυγή για λόγους νομιμότητας σύμφωνα με 

το άρθρο 227 του ν. 3852/2010, όπως ισχύει, μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από την 
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κοινοποίησή της, ή αφότου έλαβε πλήρη γνώση αυτής, καθώς και δυνατότητα άσκησης αίτησης 

θεραπείας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 2690/1999. 

 

Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση, συντάχθηκε αυτό το 

πρακτικό και υπογράφηκε. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ-ΕΥΟΣΜΟΥ 

 

 Τα Μέλη 
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