
  
 

 

  

  

Δήμος Κορδελιού-Ευόσμου 27/06/2025 

Α.Π.: Εξ. 29222 

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
Για την πλήρωση μίας (1) θέσης Ειδικού Συνεργάτη - Δικηγόρου 

 

Ο Δήμαρχος Κορδελιού-Εύοσμου Θεσ/νίκης 

έχοντας υπόψη, 

1. Τις διατάξεις 

α) των άρθρων 58 & 59 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης » (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/07-06-2010).   

β) Τις διατάξεις των άρθρων 11-17, 163 και 167 του Ν.3584/2007«Κύρωση του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/28-06-2007) όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου (ΦΕΚ 1822/Β΄/08-06-

2012), όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει . 

3. Τη με αριθ. 01/41/02-01-2025 (ΑΔΑ: 612ΙΩΛΒ-Υ9Ε) απόφαση Δημάρχου περί «Ορισμού 

Αντιδημάρχων Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου». 

4. Τη με αριθ. 02/50/02-01-2025 (ΑΔΑ: Ψ1Λ8ΩΛΒ-6ΔΗ) απόφαση Δημάρχου περί «Μεταβίβασης 

αρμοδιοτήτων στον Αντιδήμαρχο Διοικητικών Υπηρεσιών». 

5. Την ανάγκη για την παροχή εξειδικευμένων συμβουλών προς το Δημάρχο, το Δημοτικό 

Συμβούλιο & τη Δημοτική  Επιτροπή. 

 

Γνωστοποιεί 

Την πρόθεση του να προβεί στην πλήρωση μίας (1) θέσης Ειδικού Συνεργάτη – ΠΕ Νομικών 

Δικηγόρων  ο οποίος/α θα παρέχει συμβουλές και θα διατυπώνει εξειδικευμένες γνώμες γραπτά ή 

προφορικά σε θέματα νομικής φύσεως.   

Οι ενδιαφερόμενοι/ες θα πρέπει να κατέχουν τα γενικά και τυπικά προσόντα διορισμού και την 

ειδική εμπειρία που προβλέπεται στις διατάξεις του Ν. 3584/2007 δηλαδή: 

 Να έχουν Ελληνική ιθαγένεια ή την ιθαγένεια χώρας που ανήκει στην Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ) 

(άρθρο 12 Ν.3584/2007) 

 Να έχουν συμπληρώσει το κατώτατο όριο ηλικίας διορισμού (21ο έτος, άρθρο 13 του Ν. 
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3584/2007). 

 Να έχουν την υγεία και τη φυσική ικανότητα που τους επιτρέπει την άσκηση των καθηκόντων 

τους της θέσης που επιλέγουν (άρθρου 14 του Ν.3584/2007). 

 Οι άνδρες να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί 

νόμιμα από αυτές (άρθρου 15 του Ν.3584/2007). 

 Να μην έχουν ποινική καταδίκη, στερητική ή επικουρική δικαστική συμπαράσταση ( άρθρο 16 

του Ν. 3584/2007), (υπεύθυνη δήλωση). 

 Να μην έχουν απολυθεί από άλλη θέση για πειθαρχικούς λόγους (άρθρο 17 του Ν. 

3584/2007), (υπεύθυνη δήλωση). 

 Το έργο των Ειδικών Συμβούλων, των Ειδικών Συνεργατών και των Επιστημονικών 

Συνεργατών δεν είναι ασυμβίβαστο με την ιδιότητα του δικηγόρου, αλλά αναστέλλει την 

άσκηση του δικηγορικού λειτουργήματος, με απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης μπορεί να δοθεί εξαίρεση από την αναστολή της άσκησης του ελευθέρου 

επαγγέλματος. 

 
Οι υποψήφιοι πρέπει να υποβάλουν με την αίτησή τους: 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας. 

2. Φωτοαντίγραφο Πτυχίου ή τίτλου σπουδών ΠΕ Νομικής της ημεδαπής ή ισότιμο πτυχίο ή 

δίπλωμα της Αλλοδαπής (προκειμένου για τίτλους αλλοδαπής αρκεί η βεβαίωση ισοτιμίας 

από την αρμόδια Υπηρεσία του Υπουργείου Παιδείας). 

3. Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος Δικηγόρου. 

4. Βεβαίωση Δικηγορικού Συλλόγου στον οποίο είναι εγγεγραμμένος/η. 

5. Αποδεικτικά εμπειρίας 

6. Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν.1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα του άρθρου 16 του 

Ν.3584/2007 και ότι πληρούνται τα γενικά προσόντα διορισμού (άρθρα 11-17 του Ν. 

3584/2007). 

7. Συνοπτικό Βιογραφικό σημείωμα. 

   Τα ανωτέρω απαιτούμενα δικαιολογητικά υποβάλλονται είτε αυτοπροσώπως είτε 

ταχυδρομικά στην ακόλουθη διεύθυνση: Παύλου Μελά 24, 56224 Εύοσμος, Θεσσαλονίκη, 

απευθύνοντάς την προς το Τμήμα Προσωπικού ΙΔΟΧ & Ελέγχου Απασχόλησης, εντός προθεσμίας 

τεσσάρων (4) ημερολογιακών ημερών, η οποία αρχίζει από την επόμενη της τελευταίας 

δημοσιοποίησης της παρούσας. Επισημαίνεται ότι στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων 

ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος 

αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 
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Η επιλογή θα γίνει από τον Δήμαρχο ο οποίος θα αποφασίσει κατά την κρίση του για την 

καταλληλότητα του προσλαμβανόμενου (παρ. 4 του άρθρου 163 του Ν.3584/07). 

    Η πρόσληψη θα ολοκληρωθεί με την υπογραφή από τον προσλαμβανόμενο Ειδικής Σύμβασης 

Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που δεν μπορεί να υπερβαίνει τη Δημοτική Περίοδο. 

Η προκήρυξη αυτή να αναρτηθεί στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου, στο πρόγραμμα 

ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στον δικτυακό τόπο του Δήμου και να δημοσιευθεί σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 

εφημερίδα της Θεσσαλονίκης. 

 

 

         Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

  

 

 

                      ΠΕΤΡΟΣ ΜΕΣΘΑΝΕΥΣ 
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